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TEXTES DE REFERENCE

TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES GENERAUX APPLICABLES A LA CCI

Code de commerce : Titre |1¢" du Livre VII ;

Code général des impéts : articles 1600 et 1600A ;

Loi n°52-1311 du 10 décembre 1952 relative a I'établissement obligatoire d'un statut du
personnel administratif des CCl ;

Loi n°56-1119 du 12 novembre 1956 réglementant 'usage des dénominations « Chambre de
commerce », « Chambre de commerce et d’'industrie » ;

Loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce, a
I'artisanat et aux services : articles 8, 10; 18, et 40 non codifiés ;

Loi n°2014-1545 du 20 décembre 2014 relative a la simplification de la vie des entreprises :
article 43 non codifié;
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codifiés ;

Décret n°2007-574 du 19 avril 2007 relatif aux modalités de la tutelle exercée par I'Etat sur
les établissements du réseau des chambres de commerce et d’industrie : article 1¢non
codifié.

NORMES D’INTERVENTION EN VIGUEUR DU RESEAU DES CCI ADOPTEES PAR CClI FRANCE

Norme d’intervention relative portant Référentiel des réglements intérieurs des CCIT et des CCIR ;
Norme d’intervention relative aux Centre de formalités des entreprises

Norme d’intervention relative a la Création Transmission Reprise d’entreprise

Norme d’intervention relative a I'Appui a I'international

Normes d’interventions dans le Cadre de référence du réseau en matiére d’organisation budgétaire,
comptable et financiére des CCI (Cadre OBCF) :

Norme 4-4 : Régies de recettes et de dépenses
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Norme 4-8 : Application du plan comptable général (PGC) spécifique aux CCl
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Norme 4-13 : Programmes pluriannuels d’investissement

Norme 4-21 : Outil d’intégration des budgets, comptes et indicateurs (Cube)

TEXTES REGLEMENTAIRES PARTICULIERSAPPLICABLES A LA CCI

Décret n° 2009-308 du 19 mars 2009 portant création de la CCl du Tarn ;

Arrété du préfet de région du 15 avril 2016 relatif & la composition et a la répartition des siéges
de la CCI ;

Décision du préfet de région du 17 novembre 2016 autorisant le maintien de 'augmentation
du nombre de membres au bureau de la CCl du Tarn pour la durée de la mandature.
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PREAMBULE

Section 1
Présentation générale de I’établissement public

Article 0.1.1 - Nature juridique de la CCI

La chambre de commerce et d'industrie territoriale du Tarn est un établissement public placé sous la
tutelle de I'Etat et dont les missions et les attributions sont fixées par les textes Iégislatifs et
réglementaires en vigueur.

A ce titre, elle assure une mission de représentation des intéréts du commerce, de l'industrie et des
services de sa circonscription auprés des pouvoirs publics, et contribue au développement
économique, a l'attractivité et a 'aménagement des territoires ainsi qu’au soutien des entreprises et
de leurs associations en remplissant les missions de service public et d’intérét général nécessaires a
'accomplissement de ces missions.

La CCI est administrée par des dirigeants d’entreprises élus.

Le préfet de région exerce la tutelle administrative et financiére de la CCl dans les conditions fixées
par le code de commerce, et dans le respect de son autonomie, en tenant compte du caractére électif
de la désignation de ses dirigeants et de la libre représentation des intéréts du commerce, de
l'industrie et des services.

Article 0.1.2 — Siege et circonscription de la CCI

La CCl de du Tarn a son siege au 1 avenue Général Hoche — 81000 ALBI.
Sa circonscription s’étend aux limites administratives du département du Tarn.

La CCI est rattachée a la chambre de commerce et d’industrie de région Occitanie Pyrénées-
Méditerranée.

Article 0.1.3 - Historique

L’histoire consulaire dans le Tarn prend corps avec la création d'une Chambre Consultative des Arts
et Manufactures a Castres en 1804.

Cette décision marque l'importance dans l'activité locale de la production manufacturiere et du
négoce, intégrés a la tradition de ce territoire depuis le XVlleme siecle. Car -dés cette époque- I'essor
économique concerne un ensemble de bourgs qui abrite un nombre «immense » d’ateliers dont
certains, par le labeur et I'ingéniosité de leurs propriétaires, se transformerent en usines au début du
XIXéme siecle.

Le développement de l'activité sur le Mazamétain permit de constituer en 1863 une Chambre
Consultative autonome de celle de Castres.

« L’'Industrie et le Commerce ont pris un tel développement, depuis la création du chemin de fer
surtout, que linstitution réclamée parait étre d’'une nécessité de premier ordre ». Tels sont les
arguments évoqués en 1870 par les personnalités de I'époque pour solliciter la transformation de la
Chambre Consultative de Castres en « Chambre de Commerce ».

Officiellement créée le 22 septembre 1871, la Chambre de Commerce de Castres se vit attribuer
comme circonscription I'arrondissement de Castres.

L’activité industrielle et commerciale était particulierement dense sur deux villes : Castres et Mazamet.
Le secteur de Mazamet s’était développé, notamment sous I'impulsion de l'industrie du délainage,
plus rapidement que celui de Castres ; cette situation présageait la scission qui s’opéra vingt ans plus
tard.

En 1892, les cantons de Mazamet et Saint-Amans-Soult se détachérent en effet de la Chambre de
Commerce de Castres, pour former la circonscription de la nouvelle Chambre de Mazamet.
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En vertu du décret du 14 mars 1892, I'arrondissement de Lavaur, jusqu’alors intégré au ressort de la
Chambre de Commerce d’Albi, entrait dans la circonscription de celle de Castres.

Sur l'arrondissement d’Albi, I'existence d’une industrie lourde, essentiellement basée sur I'extraction
de minerais et la sidérurgie, la présence d’'une activité marchande dense, a légitimé la création le 14
mars 1872 d’'une Chambre de Commerce et d’Industrie qui s’est développée jusqu’a nos jours sur
I'arrondissement d’Albi aprés rattachement du canton de Lavaur au ressort de la CCl de Castres.

Ce territoire a connu depuis la fin des années 1980 I'émergence d’'un secteur tertiaire important
notamment fondé sur les secteurs du tourisme et des services bancaires. Parallélement I'industrie
s’est beaucoup diversifiée et I'activité commerciale a été fortement consolidée.

Le paysage consulaire ainsi défini n’a été modifié qu'en 1995. Les C.C.l. de Castres et de Mazamet
ont sollicité et obtenu la création d’'un Groupement Interconsulaire pour porter administrativement des
services transférés des Chambres et mis en commun.

Cette démarche des responsables des C.C.I. est la résultante d’une prise de conscience de la réelle
communauté de territoire et, au-dela, de la communauté d’enjeux en termes de développement
économique et social.

Aprés avoir été tres spécifiques dans leurs structures industrielles et commerciales, les deux villes
présentent une similitude de plus en plus forte.

La situation des secteurs d’activité qui ont, un temps, différencié les deux cités, est telle qu’ils sont de
nos jours supplantés par des secteurs déployés indifféremment sur I'espace de ce qui est devenu une
agglomération.

Depuis 2000 et surtout apres les élections consulaires de 2004, le contexte économique et
reglementaire a connu une forte évolution.

La loi Dutreil notamment a conduit a une approche nouvelle du réseau consulaire, les réles de chacun
de ses membres étant clairement définis dans le souci d'une efficience accrue des moyens confiés
par les entreprises. Le principe de subsidiarité a été érigé en régle fondamentale de fonctionnement
pour fixer les réles de chacun des niveaux.

La régionalisation a par ailleurs peu a peu modifié la répartition des missions entre I'Etat et les
collectivités territoriales.

Conscients de ces changements aussi profonds qu'irréversibles, les responsables des 2 CCI du
département ont engagé des échanges pour explorer la faisabilité de constituer une entité unique a
échéance de 2009.

Le 15 octobre 2007 les 2 bureaux s’accordaient sur le contenu de la charte jointe en annexe 1 qui a
permis I'élaboration des termes de la délibération a proposer aux assemblées, et jetaient les bases de
la future chambre qui portera le nom de CCl du Tarn.

Le 29 octobre 2007 les membres des 2 assemblées ont délibéré favorablement sur la création de la
CCl du Tarn.

La loi du 23 juillet 2010 sur I'organisation du réseau ouvre une époque nouvelle pour les chambres de
commerce et d’industrie en actant le fait régional, donnant un r6le essentiel aux nouvelles chambres
de commerce et d’industrie de région.

Section 2
Présentation du réglement intérieur

Article 0.2.1 — Objet et adoption du reglement intérieur

Le présent reglement intérieur relatif aux regles d’organisation et de fonctionnement de la CCIl du Tarn
est adopté par son assemblée générale a la majorité absolue des suffrages exprimés des membres
présents.

Il s’impose aux membres élus, aux membres associés, aux conseillers techniques et aux personnels
de la CCI qui doivent s’y conformer.

Le réglement intérieur est opposable aux tiers dans le cadre de leurs relations avec la CCl.
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Article 0.2.2 — Homologation et modification du réglement intérieur

Le reglement intérieur adopté par 'assemblée générale est homologué par I'autorité de tutelle dans
les deux mois suivant sa réception par cette derniére. Il est exécutoire une fois homologué.

Toute modification du réglement intérieur est adoptée et homologuée dans les mémes conditions.

Article 0.2.3 — Publicité du reglement intérieur

Le réglement intérieur homologué est mis en ligne et téléchargeable sur le site Internet de la CCI.

[l peut étre également consulté dans les locaux de la CCl aux heures ouvrables ou communiqué par
voie électronique a toute personne qui en fait la demande.
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Chapitre 1°'

COMPOSITION DE LA CCI ET CONDITIONS D’EXERCICE DES MANDATS DES MEMBRES
ELUS

Section 1
Les membres élus

Article 1.1.1 — Composition de la CCI et définition des membres élus

Ont la qualité de « membres élus » les chefs d’entreprises et les représentants des entreprises de la
circonscription de la CCl qui ont été proclamés élus au terme du scrutin organisé pour le
renouvellement général ou partiel de la CCI.

Le nombre des membres élus, la composition de la CCI territoriale et la répartition des sieges par
catégorie professionnelle sont déterminés par l'arrété préfectoral en vigueur au vu de I'étude
économique de pondération réalisée dans les conditions fixées par le code de commerce. L’arrété
préfectoral de composition, la liste des membres élus en exercice et leur répartition entre catégories
professionnelles sont annexés (n° 2 et 3) au présent reglement intérieur.

Leur qualité de membre titulaire ou suppléant a la CCIR de rattachement est également mentionnée.

Article 1.1.2 — Role et attributions des membres élus

Les membres élus disposent d'une voix délibérative au sein de I'assemblée générale et sont appelés,
sauf dispositions contraires, a siéger dans les autres instances de la CCl.

lls peuvent également représenter la CCI dans toutes les instances et entités extérieures auxquelles
celle-ci participe lorsqu’ils y sont expressément mandatés.

En application des dispositions législatives et réglementaires relatives a I'élection des juges des
tribunaux de commerce, les membres élus en exercice de la CCI sont grands électeurs des juges des
juridictions commerciales situées dans la circonscription de la CCl dans les conditions prévues par
ces mémes dispositions.

Article 1.1.3 — Gratuité des fonctions de membre élu

Les fonctions de membre élu et de membre associé de CCI sont exercées a titre gratuit.

Aucune autre rémunération que celles prévues par le code de commerce n’est permise, quels qu’en
soient la forme ou le montant, y compris celles dont ils pourraient bénéficier en leur qualité de
représentant de la CCI dans des filiales de la CCl ou autres entités extérieures.

Article 1.1.4 — Indemnités ou remboursement des frais des élus et de leurs représentants

Les frais de déplacement, de restauration et d’hébergement des membres élus et des membres
associés ainsi que leurs représentants titulaires d'un ordre de mission ou d'un mandat de
représentation sont pris en charge par la CCl sur présentation de justificatifs et dans des conditions et
des barémes prédéfinis par 'assemblée générale de la CCl en conformité avec les dispositions
relatives aux frais professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale et des
contributions sociales prévues par le code de sécurité sociale.

La délibération de I'assemblée générale est annexée (n°4) au présent reglement intérieur et fait I'objet
d’'une diffusion en interne de la CCI a 'ensemble des membres et du personnel.

Sa révision s’effectue dans les mémes conditions.
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Article 1.1.5 — Indemnité globale de frais de mandat

L’indemnité pour frais de mandat prévue au code de commerce peut étre attribuée personnellement
au président et/ou aux autres membres du bureau de la CCI.

Sur proposition du bureau, 'assemblée générale vote I'indemnité et son éventuelle majoration dans le
cas ou le bureau décide que l'indemnité est partagée entre plusieurs de ses membres.

Une copie de la délibération de I'assemblée générale et, dans le cas ou une majoration de l'indice a
été décidée, la décision du bureau, est adressée pour information au préfet de région dans les quinze
jours suivant son adoption.

Un membre du bureau de la CCIl ne peut cumuler le bénéfice d’'une indemnité pour frais de mandat
avec lindemnité a laquelle il peut prétendre au titre d'une autre CCIl. Dans ce cas, le membre
concerné doit faire connaitre aux deux CCI, dans les cing jours qui suivent la survenance du cumul,
lindemnité pour frais de mandat qu’il souhaite conserver. A défaut, il ne pourra percevoir que la
derniére indemnité décidée a son bénéfice.

L’indemnité est versée par la CCl a titre personnel a chaque élu du bureau qui en bénéficie.

Article 1.1.6 — Carte d’identité consulaire des membres élus

La CCI délivre & chaque membre élu une carte consulaire qui mentionne les fonctions au sein de la
chambre et les dates de la mandature au cours de laquelle elle est valide.

A l'expiration de son mandat, quelle qu‘en soit la cause, le membre est tenu de la restituer a la CCl.

Cette carte a pour unique objet d’attester la qualité de membre élu de la CCl auprés des tiers dans le
cadre de l'exercice de leur mandat. Elle ne peut étre utilisée a d'autres fins, personnelles ou
professionnelles.

Article 1.1.7 — Perte de la qualité de membre élu

Conformément au code de commerce et a la Charte éthique et déontologique annexée (n° 5) au
présent réglement intérieur, tout membre élu qui cesse de remplir les conditions d’éligibilité prévues
par le code de commerce adresse, dans les conditions prévues au présent réglement intérieur, sa
démission au préfet de région.

A défaut, I'autorité de tutelle le déclare démissionnaire d’office.

Article 1.1.8 — Démission volontaire d’un membre élu

Tout membre élu qui met fin volontairement & son mandat adresse, par tous moyens permettant d’en
attester la date de réception, sa démission au préfet de région et en adresse une copie au président
de la CCI dont il est membre.

Dans tous les cas, le préfet de région accuse réception de la démission et en informe le président de
la CCI concernée.

La démission est définitive & compter de la date de son acceptation écrite par le préfet de région ou, a
défaut, un mois a compter de la date d’envoi de la démission.

Toute démission d’'un mandat de membre élu de la CCI territoriale entraine la démission de son
mandat de membre élu a la CCIR.

Article 1.1.9 — Suppléance des membres élus a la CCIR

Le membre élu de la CCIR dont le mandat est devenu vacant pour quelque raison que ce soit, sauf en
cas d’annulation de I'élection, est immédiatement remplacé par le membre suppléant qui a été élu
conjointement a cette fin. Son suppléant siége alors a la CCIR jusqu’au prochain renouvellement.

Dans le cas ou le membre suppléant vient a perdre ou a démissionner de son mandat de membre de
la CCl, le membre titulaire composant le binbme ne peut étre remplacé a la CCIR s’il vient lui-méme a
perdre ou démissionner son mandat. Dans ce cas le siége a la CCIR reste vacant.
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Article 1.1.10 — Refus d’exercer les fonctions — Absentéisme

Tout membre élu qui refuse d’exercer tout ou partie des fonctions liées a son mandat ou fixées par le
présent reglement intérieur ou s’abstient, sans motif 1égitime, d’'assister aux assemblées pendant
douze mois consécutifs est saisi par le préfet de région d’'une mise en demeure de se conformer a ses
obligations.

Si dans le délai de deux mois I'intéressé ne défére pas a cette mise en demeure, le préfet de région
peut prononcer la suspension ou la démission d’office de ses fonctions, aprés I'avoir mis & méme de
faire valoir ses observations.

Dans le cas ou la suspension ou la démission d’office du membre élu est prononcée pour faute grave
dans I'exercice de ses fonctions, l'autorité de tutelle 'avise préalablement de la possibilité qu’il soit
assisté d’'un conseil et le met a méme de faire valoir ses observations dans le délai d’'un mois.

Article 1.1.11 — Contrat d’assurance et protection juridique des membres élus

La CCI souscrit au profit des membres élus un contrat d’assurance garantissant les responsabilités et
risques qu’ils encourent dans 'exercice de leurs fonctions consulaires.

Conformément aux dispositions du code de commerce, 'assemblée générale de la CCl accorde au
président, au trésorier, a I'élu les suppléants ou ayant regu une délégation de leur part ou a un ancien
élu ayant quitté ses fonctions, protection lors de poursuites pénales pour des faits n‘ayant pas le
caractere de faute détachable de I'exercice de leurs fonctions.

Dans le cas ou le prononcé définitif d’'une condamnation révéle une faute détachable de I'élu
bénéficiaire de la protection, la CCl a I'obligation d’exiger le remboursement des frais qu’elle a engagé
pour sa défense.

La CCI est également tenue d’apporter sa protection aux membres élus en exercice ou ayant cessé
leur mandat victimes d’'un préjudice dans I'exercice de leurs fonctions. Dans ce cas, la CCl peut se
subroger aux droits de cet élu pour obtenir réparation de ce préjudice.

Article 1.1.12 — Honorariat

Sur proposition du président en exercice, 'assemblée générale de la CCl peut décerner le titre de
président honoraire, vice-président honoraire, trésorier honoraire ou secrétaire honoraire, aux
membres du bureau parvenus au terme de leur fonction, s'ils remplissent la condition énoncée ci-
aprés : pour leur action dans l'intérét de la chambre et au profit des entreprises et de I'’économie
locale; etc.

L’honorariat peut également étre conféré dans les mémes conditions a d’autres membres élus de
'assemblée.

Les membres honoraires ne peuvent se prévaloir de leur qualité dans leurs relations d’affaires ou
leurs activités privées. A défaut, la qualité de I'honorariat peut leur étre retirée dans les mémes
conditions que sa délivrance.

Article 1.1.13 — Incompatibilités a la fonction de membre élu de CCI
En vertu des dispositions du code rural et de la péche maritime, nul ne peut étre a la fois membre
d’'une chambre d’agriculture et membre de la CCI.

Lorsqu'un membre élu de la CCl se trouve dans une telle situation, il informe sa démission au
président de I'une ou 'autre Chambre dans les dix jours qui suivent la survenance de ce cumul et en
informe l'autre président.

Si son choix de démission porte sur le mandat de la CCl, il adresse sa démission au préfet dans les
conditions prévues au présent reglement intérieur.

A défaut, il est réputé avoir opté en faveur de la Chambre dont il est devenu membre en dernier lieu.
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Section 2
Les membres associés

Article 1.2.1 — Définition et désignation des membres associés

La CCI peut désigner des membres associés qui sont choisis parmi les personnes détenant les
compétences en matiere économique de nature a concourir a la bonne exécution des missions de la
CCl.

Le nombre de membres associés ne peut excéder la moitié de celui des membres élus de la CCI. lls
sont désignés apreés chaque renouvellement général, sur proposition du bureau, par I'assemblée
générale de la CCl lors de la séance qui suit celle de son installation.

Sur proposition du président, aprés avis du bureau, 'assemblée générale peut procéder entre deux
renouvellements au remplacement des siéges vacants des membres associés ou désigner d’autres
membres associés dans la limite du nombre mentionné ci-dessus.

Le mandat des membres associés ne peut excéder la durée de la mandature.

La liste des membres associés en exercice fait 'objet d’'une annexe 6 au présent réglement intérieur.

Article 1.2.2 — Role et attributions des membres associés

Les membres associés sont convoqués dans les mémes délais et conditions que les membres élus. A
défaut, 'assemblée générale n’est pas régulierement constituée.

Les membres associés prennent part aux délibérations avec voix consultative. lls n’entrent pas dans
le calcul du quorum.

Les membres associés peuvent siéger, sans les présider, dans les commissions de la CCl autres que
les commissions réglementées.

Le président et le trésorier ne peuvent pas déléguer leur signature & un membre associé.

Les membres associés peuvent étre désignés pour représenter la CCl dans toutes les instances
extérieures auxquelles celle-ci participe lorsqu’ils y sont expressément habilités par un mandat de
représentation de I'assemblée générale ou du président.

lls ne peuvent cependant pas siéger dans des instances ou entités extérieures dans lesquelles sont
prises des décisions engageant la CCI sur plan financier, juridique ou contractuel.

Article 1.2.3 — Droits et obligations des membres associés

Les membres associés sont tenus au méme devoir de réserve que les membres élus.

lls sont couverts par I'assurance souscrite par la CCl pour les responsabilités et les risques encourus
dans I'exercice de leurs fonctions.

Les fonctions de membre associé sont exercées a titre gratuit. Toutefois, les frais de déplacement, de
restauration et d’hébergement engagés par les membres associés titulaires d’'un ordre de mission ou
d’un mandat de représentation sont pris en charge par la CCl sur présentation de justificatifs dans les
mémes conditions que pour les membres élus.

Lorsqu’un membre associé refuse d’exercer tout ou partie de ses fonctions fixées par la CCl ou qui
s’abstient, sans motif légitime, d’assister aux séances de I'assemblée générale, le président lui
adresse une mise en demeure de se conformer a ses obligations.

Si l'intéressé ne défere pas a cette demande suite a cette mise en demeure, le président peut, sur
délibération de I'assemblée générale, mettre fin a son mandat.

Le membre associé qui met fin a son mandat volontairement adresse sa démission, par quelque
moyen que ce soit, qui doit préciser la date a laquelle elle devient effective au président de la CCI qui
en prend acte et en informe 'assemblée générale et le préfet de région.
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Section 3
Les conseillers techniques

Article 1.3.1 — Désignation des conseillers techniques

Sur proposition du président de la CCl, [l'assemblée générale, sur proposition du président et du
bureau, désigne des conseillers techniques choisis parmi des personnalités qui, par leurs fonctions,
peuvent apporter a la CCl le concours de leur compétence.

La liste des conseillers techniques en exercice figure en annexe 7 au présent reglement intérieur.

Article 1.3.2 - Réle et attributions des conseillers techniques

Les conseillers techniques participent en tant que de besoin, aux travaux de I'assemblée générale et
des commissions, a I'exception des commissions réglementées, aprés accord du président de la CCl.
lls ne peuvent représenter la CCl dans les instances extérieures ou la CCI est représentée.

lls peuvent toutefois étre désignés par la CCl comme personnes qualifiées au sein d’instances
extérieures. Le mandat qui leur est ainsi confié comporte pour les conseillers techniques une
obligation de rendre compte au président de la CCl de son exécution.

Article 1.3.3 - Durée et fin des fonctions de conseiller technique

Les fonctions de conseiller technique s’exercent pour la durée de la mandature et prend fin au terme
de celle-ci ou en cas de déces ou de démission ou en cas de survenance du terme des fonctions au
titre desquelles ils ont été désignés ou des fonctions qu’ils occupent pour la CCI.

Le conseiller technique qui met fin volontairement a son mandat adresse sa démission par quelque
moyen que ce soit, au président de la CCI qui en prend acte et en informe 'assemblée générale.

En cas de départ ou de démission d’un conseiller technique, un remplagant peut étre désigné dans les
mémes conditions et pour la durée restante de la mandature.

Section 4
La représentation de la CCI et les désignations de représentants

Article 1.4.1 - Représentation de la CCl au sein de CCI France
Lors de la séance d’installation de la CCl, ou au plus tard lors de la séance suivante, 'assemblée

générale désigne le suppléant du président au sein des instances de CCI France ou celui-ci siége.

Dans le cas ou le mandat de membre élu du suppléant vient a cesser pour quelque raison que ce soit,
un membre élu est désigné en remplacement par 'assemblée générale.

Le président informe I'assemblée générale, chaque fois que nécessaire, de I'activité de CCI France et
des positions adoptées.

Article 1.4.2 - Représentation de la CCl dans les instances ou entités extérieures

Il est procédé aux désignations des représentations extérieures de la CCIl aprés chaque
renouvellement, et en tant que de besoin au cours de la mandature.

Sauf texte particulier qui en dispose autrement, le président désigne, aprés avis du bureau, et pour les
membres du personnel sur proposition du directeur général, les représentants de la CCl auprés des
instances et organismes extérieurs. Il informe I'assemblée générale la plus proche de ces
désignations qui sont également portées a la connaissance du public, sur le site Internet de la CCI
et/ou en annexe 8 du présent reglement intérieur.

Les représentants du président es-qualité sont désignés par ce dernier dans les mémes conditions
que pour les délégations de signature prévues au présent reglement intérieur. L’assemblée générale
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est informée de ces désignations qui sont également portées a la connaissance du public, sur le site
Internet de la CCl et/ou en annexe 8 du présent reglement intérieur.

Les titulaires d’'un mandat de représentation rendent compte au président et au bureau de I'exercice
de leur représentation, et le cas échéant, de I'assemblée générale. lls doivent exercer leur mandat de
représentation dans l'intérét de la CCl, selon les instructions qui leur sont données par le président et
ne peuvent prendre une position au nom de celle-ci sans I'accord de ce dernier.

Le mandat de représentation accordé au membre élu, au membre associé ou a un personnel de la
CCl prend fin lorsque le titulaire cesse d’exercer ses fonctions au sein de la CCl, quelle qu’en soit la
cause.

Le mandat de représentation de la CCl et le mandat de représentation du président peuvent étre
retirés dans les mémes conditions que pour leur attribution, notamment lorsque le détenteur du
mandat ne satisfait pas aux obligations prévues par le présent article.

Article 1.4.3 - Communication d’informations sur les travaux de la CCI

Le président de la CCIl détermine les conditions dans lesquelles est assurée la communication
extérieure d'informations sur les travaux de la chambre conformément aux dispositions de la loi n°78-
17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, du code des relations entre
le public et 'administration et des textes Iégislatifs et réglementaires organisant la publicité spécifique
des actes des établissements du réseau des CCI.

Ces conditions peuvent faire I'objet d’'une annexe au présent réglement intérieur.

Toute communication institutionnelle ou officielle faite au nom de la CCI doit avoir obtenu I'autorisation
préalable du président ou du directeur général.

Article 1.4.4 - Les avis de la CCI

L’assemblée générale adopte les avis requis par les lois et réglements dans le cadre de la mission
consultative de la CCI. Elle ne peut déléguer cette compétence a une autre instance de la CClI.

Il en est de méme pour les avis requis par le code de commerce dans le cadre de 'organisation et le
fonctionnement du réseau des CCI sauf disposition contraire prévue par ce méme code.

Le président peut engager toutes les consultations nécessaires pour établir I'avis de la CCl.

Les avis sont établis par le service concerné ou compétent ou la commission d’étude ad hoc ou le
bureau et émis par le président qui en informe le bureau et rend compte a I'assemblée générale des
avis exprimeés en application de la délégation qu'il a regue.

Les avis de la CCI autres que ceux requis par les lois et reglements sont pris et émis a l'initiative du
président, aprés avis du bureau.

L’assemblée générale peut, de sa propre initiative ou sur proposition du président, émettre des vosux
et adopter des motions sur toute question entrant dans le champ de ses attributions et de ses
missions.

Le président peut, aprés avis le cas échéant du bureau, émettre tout communiqué de presse
exprimant la position de la CCIl sur une question entrant dans son champ d’attribution et de ses
missions.

Article 1.4.5 — Inscription au Répertoire numérique des représentants d’intéréts

La CCI est un représentant d'intérét conformément aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueur relatives a la transparence de la vie publique.

Le président et les membres du bureau sont inscrits a ce titre au répertoire numérique des
représentants d’intéréts de la Haute autorité pour la transparence de la vie publiqgue (HATVP), ainsi
que les membres élus spécifiquement chargés d'une activité de représentation d’intérét au sens de
ces dispositions.

Les membres associés, les conseillers techniques, le directeur général et/ou les personnels de la CCl
exercant des activités de communication et de représentation au sens de ces dispositions sont
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également inscrits auprés de la Haute autorité de la transparence de la vie publique dans le répertoire
numérique des représentants d’intéréts.

lls sont soumis aux obligations d’informations et de déontologie fixées par ces mémes textes.
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Chapitre 2

Les instances de la CCI

Section 1
L’assemblée générale

Article 2.1.1 - Composition de I’'assemblée générale
L’assemblée générale de la CCl est composée des membres élus ayant voix délibérative et des

membres associés ayant voix consultative)

Les conseillers techniques peuvent étre invités par le président a participer aux travaux de
'assemblée générale en raison de leurs compétences pour éclairer les débats.

Le préfet de région ou son représentant dispose d'un droit d’acces a toutes les séances de
'assemblée générale et doit étre convoqué dans les mémes délais et conditions que les membres
élus et les membres associés de la CCl.

L’assemblée générale est présidée par le président de la CCl ou, en cas d’'empéchement de celui-ci,
par le premier vice-président ou l'un des vice-présidents suivants qui assure son intérim
conformément a 'ordre du tableau qui figure en annexe 9 au présent réglement intérieur.

Article 2.1.2 - Role et attributions de I'assemblée générale

L’assemblée générale délibere sur toutes les affaires relatives a la CCI.

Elle détermine notamment les orientations et le programme d’action de la CCl, adopte le budget et les
comptes de I'établissement ainsi que le réglement intérieur.

Article 2.1.3 - Délégations de compétences de I'assemblée générale a d’autres instances de la
CClI

L’assemblée générale peut déléguer au président ou au bureau des compétences relatives a son
administration et a son fonctionnement courant.
Une délibération prise en ce sens définit les limites de la délégation en indiquant de maniére précise :
« Tlinstance délégataire,
» la durée de la délégation, qui ne peut excéder celle de la mandature,
» les attributions déléguées,
» les autres conditions dans lesquelles la délégation doit éventuellement étre exerceée.

L'instance délégataire informe régulierement 'assemblée générale des décisions prises dans le cadre
de sa délégation.

L’assemblée générale conserve son pouvoir d’évocation sur les attributions qui font I'objet d’'une
délégation de compétence et peut a tout moment la reprendre pour débattre et décider dans le champ
d’attribution délégué.

Les attributions qui ne figurent pas dans la délibération de délégation de compétences restent de la
compétence de 'assemblée générale.

Une instance délégataire ne peut déléguer ses compétences déléguées par 'assemblée générale a
une autre instance.

L’ensemble des délégations de compétences de I'assemblée générale fait I'objet d’'une publicité sur le
site Internet de la CCl et/ou en annexe 10 du présent reglement intérieur.
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L’assemblée générale d’installation
Article 2.1.1.1 — Déroulement de la séance d’installation de I’'assemblée générale

Les membres élus a lissue d’'un renouvellement général de la CCl, ou d’'une élection entre deux
renouvellements, sont installés par le préfet de région (ou par délégation le préfet de département)
dans les délais et les conditions du code de commerce. A cet effet, la CCl prépare et envoie les
convocations en accord avec le préfet de région (ou par délégation le préfet de département).

La séance est ouverte par le préfet ou son représentant qui installe la CCl par I'énoncé de la liste des
membres issus du scrutin.

L’assemblée générale ne peut valablement se réunir que si le nombre de membres présents est
supérieur a la moitié du nombre de membres en exercice. Pour I'élection des membres du bureau, les
membres qui ont remis un pouvoir & un autre membre pour voter par procuration sont comptés parmi
les membres en exercice présents.

Un bureau d’age est constitué du doyen qui préside la séance et des deux benjamins de 'assemblée
pour procéder, en présence du représentant de I'autorité de tutelle, a I'élection du président de la CCl,
puis a I'élection des autres membres du bureau dans les conditions prévues au présent réglement
intérieur.

Les candidats aux fonctions de membres du bureau remettent au préfet ou a son représentant une
attestation par laquelle ils déclarent remplir les conditions d’éligibilité et n’étre frappés d’aucune des
incapacités prévues par le code de commerce.

Le candidat au poste de président y indique également le nombre d’années de mandats qu’il a déja
effectué en qualité de président d’établissements publics du réseau des CCI. Son attestation est jointe
au compte rendu de la séance.

Lors de cette méme séance, I'assemblée générale désigne le suppléant du président au sein des
instances de CCI France ou celui-ci siege.

Elle procéde également a la désignation des membres et des présidents des commissions
reglementées dans les conditions prévues par le présent réglement intérieur.

A défaut, ces désignations doivent intervenir au plus tard lors de la séance suivante.

D’autres points, régulierement inscrits a l'ordre du jour, peuvent étre débattus et faire I'objet de
délibérations lors de cette séance, dans les conditions prévues pour une assemblée générale réunie
en séance ordinaire ou extraordinaire.

L’assemblée générale réunie en séance ordinaire
Article 2.1.2.1 Fréquence des séances, convocation, ordre du jour

L’assemblée générale de la CCl se réunit sur convocation de son président au moins trois fois par an
dans les locaux de la chambre ou en tout autre lieu de la circonscription préalablement défini par le
président et le bureau.

Elle peut étre également convoquée a la demande du tiers de ses membres en exercice. Dans ce cas,
une demande écrite est signée des membres concernés doit étre adressée au président de la CCl.

Le préfet de région peut également convoquer l'assemblée générale. Dans ce cas, il en fait la
demande par écrit au président de la CCl. En cas de refus, le préfet de région convoque lui-méme
'assemblée générale.

Sous peine de nullité de la séance, les convocations aux assemblées générales sont adressées, par
tout moyen, y compris par voie dématérialisée, aux membres élus, aux membres associés, et au
préfet de région, au moins 15 jours avant la séance, accompagnées des dossiers de séance, des
projets de délibérations, et du projet de proces-verbal de la séance précédente. Toutefois, la
convocation de l'assemblée générale adoptant le budget primitif ou rectificatif, le budget et les
comptes exécutés, ainsi que les documents budgétaires et comptables s’y rapportant doivent étre
adressés au moins quinze jours avant la séance.
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A l'exception des assemblées générales budgétaires, pour des raisons d'urgence ou des
circonstances particulieres, le président peut décider de réduire ce délai au minimum a cing jours.

Pour l'assemblée générale adoptant le budget et les comptes exécutés, la convocation et les
documents budgétaires et comptables s’y rapportant sont également adressés au commissaire aux
comptes de la CCI.

La convocation comporte un ordre du jour arrété par le président, aprés avis du bureau.

Un tiers des membres élus peut demander au président de faire inscrire un ou plusieurs sujets a
l'ordre du jour au moins 10 jours avant la séance. Dans ce cas, le président les soumet & I'approbation
de 'assemblée générale avant tout débat et éventuelle délibération.

De méme, l'autorité de tutelle peut, conformément au code de commerce, faire compléter I'ordre du
jour d’'un ou plusieurs points. Dans ce cas, 'assemblée générale doit en débattre.

Article 2.1.2.2 - Caractére non public des séances

Les séances de I'assemblée générale ne sont pas publiques

Le président peut toutefois décider d’inviter des personnes extérieures a I'établissement a assister a la
séance, sauf dans le cas ou l'assemblée générale délibere de questions ou débat de sujets qui
requiérent la confidentialité. Ces personnes extérieures ne peuvent intervenir en séance de quelque
maniére que ce soit.

Il peut également inviter & intervenir devant 'assemblée générale toute personne présentant un intérét
pour les questions qui sont débattues en séance, ou pour I'information des membres.

Article 2.1.2.3 - Déroulement de la séance d’assemblée générale ordinaire

Le président vérifie que le quorum des membres présents est atteint, il ouvre et leve la séance.

Il soumet aux membres élus en début de séance I'adoption du compte-rendu de la séance
précédente.

Le président aborde les points a l'ordre du jour et dirige les débats en invitant les participants a
s’exprimer sur chacun des points. |l peut néanmoins limiter le temps de parole des intervenants.

Le président a seul la police de I'assemblée générale. Il veille au bon déroulement de la séance et
peut prononcer I'exclusion de toute personne faisant obstacle a la sérénité des débats.

Les débats et le vote en assemblée générale peuvent faire I'objet d’'une séance a distance, au moyen
de systémes d’audio ou de visio-conférence ou par voie électronique (échanges de mails ou recours a
une plate-forme de vote a distance) dans les conditions prévues par le présent réeglement intérieur.

Les débats peuvent donner lieu a un enregistrement sonore qui sert de base a I'établissement du
compte-rendu de la séance. En raison de circonstances particulieres, le président peut décider d’en
interdire 'usage en totalité ou partiellement.

Article 2.1.2.4 - Regles de quorum et de majorité

L’assemblée générale de la CCI ne peut se réunir que toutes catégories professionnelles confondues
et ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres élus présents dépasse la moitié du
nombre des membres en exercice. Le quorum est vérifié avant chaque vote.

A I'exception de I'élection des membres du bureau, un membre ne peut donner procuration a un autre
membre pour le représenter a 'assemblée générale et voter en ses lieu et place. Tout membre élu qui
ne peut assister a une séance de I'assemblée générale doit prévenir la CCl par tout moyen afin de
I'enregistrer comme « excusé » au registre de la séance ou sur les listes d’émargement prévus a cet
effet et tenus par le directeur général qui assure le secrétariat général de 'assemblée.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, il est procédé a une nouvelle convocation de I'assemblée
générale dans un délai minimum de 8 jours avant la séance. Lors de cette deuxiéme réunion,
'assemblée générale ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres présents atteint le
tiers du nombre des membres en exercice.
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Sauf dispositions législatives ou réglementaires qui en disposeraient autrement ou dérogations
figurant au présent réglement intérieur, les délibérations sont prises a la majorité absolue suffrages
exprimés des membres présents ou représentés.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante. Toutefois, cette disposition ne
peut s’appliquer lorsqu’il est procédé a un scrutin secret.

Toutefois sont prises a la majorité qualifiée des 3% des membres en exercice les délibérations
concernant la charte de la CCl du Tarn établie le 29 octobre 2007 et reprise en annexe 1 du présent
réglement intérieur.

Seuls les membres élus participent au vote avec voix délibérative.
Il est procédé par un scrutin public.

Toutefois, a la demande du président ou d’au moins un tiers des membres élus, il peut étre procédé
par un scrutin secret pour I'adoption de tout ou partie des délibérations inscrites a I'ordre du jour.

Article 2.1.2.5 - Délibérations des assemblées générales

Chaque délibération de 'assemblée générale constitue un tout autonome distinct du compte-rendu de
séance comportant les mentions suivantes :

* la constatation du quorum ;

+ ladate et le lieu de la tenue de la séance ;

» les visas des éventuels textes législatifs et réglementaires applicables ou fondant la décision ;

» les considérants préalables a la décision, ou un simple exposé des moitifs, et, le cas échéant, les
références des documents communiqués ou lus aux membres servant de base a la prise de
décision ;

» l'objet détaillé de la décision, et notamment le montant et les principales conditions d’exécution de
I'opération ;

» les modalités d’exécution de la décision confiée au président ;

» les conditions d’adoption de la délibération et le nombre de suffrages exprimés et le résultat du
vote ;

* la signature du président et du secrétaire membre du bureau, et le cachet de la chambre de
commerce et d’'industrie.

Les délibérations adoptées sont consignées dans un registre constitué de pages cotées et paraphées
par le secrétaire membre du bureau et relié chronologiquement par année civile.

Les registres des délibérations sont conservés par la CCl et sont des documents administratifs au
sens du code des relations entre le public et 'administration. lls sont communicables a toute personne
qui en fait la demande par écrit au président, sauf pour ceux comportant des informations protégées
par le secret en vertu du code des relations entre le public et 'administration. Les éventuels colts de
reproduction et d’envoi sont & la charge du demandeur. Il est procédé a une conservation des
registres des délibérations sous format électronique dans les conditions Iégales en vigueur.

Lorsque les délibérations sont publiables au sens du code des relations entre le public et
'administration précité, leur publicité est assurée sur le site Internet de la CCl et, le cas échéant, au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Le président est responsable de I'exécution des délibérations et, sous son autorité, le directeur
général a la charge de leur mise en ceuvre.

Article 2.1.2.6 - Comptes rendus des séances d’assemblée générale

Chaque séance d'assemblée générale donne lieu a I'établissement d’'un compte rendu retracant les
débats, les interventions, les votes et le déroulement de la séance, ou a compte rendu retracant les
décisions prises par I'assemblée générale sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Le projet de compte rendu est adressé aux membres élus, membres associés, au préfet de région et,
le cas échéant, aux conseillers techniques et aux personnes qui ont été invitées afin qu’ils puissent
formuler leurs observations avant 'adoption par 'assemblée générale.
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Les comptes rendus adoptés sont consignés dans le registre des délibérations, constitué de pages
cotées et paraphées par le secrétaire membre du bureau. Les documents sont reliés
chronologiquement par année civile.

Les registres des comptes rendus sont conservés par la CCl et sont des documents administratifs au
sens du code des relatons entre le public et 'administration. lls sont communicables a toute personne
qui en fait la demande par écrit au président, sauf pour ceux comportant des informations protégées
par le secret en vertu de la loi précitée. Les éventuels colts de reproduction et d’envoi sont & la
charge du demandeur.

Il est procédé a une conservation des registres des comptes rendus sous format électronique dans les
conditions Iégales en vigueur.

Assemblée générale réunie en séance extraordinaire
Article 2.1.3.1 — L’assemblée générale extraordinaire

Pour des raisons durgence ou de circonstances exceptionnelles compromettant le bon
fonctionnement de la CCI, le président peut, aprés avis du bureau, de sa propre initiative ou a la
demande d’au moins un tiers des membres en exercice convoquer une assemblée générale
extraordinaire.

Le préfet de région peut, pour les mémes raisons, demander au président de convoquer une
assemblée générale extraordinaire.

Les modalités et délai de convocation et d’ordre du jour sont les mémes que celles applicables aux
assemblées générales ordinaires.

Toutefois, en cas d'urgence, le président peut déroger aux délais et conditions de convocation et de
fixation de l'ordre du jour.

Consultations a distance de 'assemblée générale
Article 2.1.4.1 Consultation a distance par voie électronique

Le président de la CCI peut & tout moment lancer toute consultation et/ou organiser toute délibération
par voie électronique permettant un dialogue en ligne ou par messagerie aupres des membres élus de
'assemblée générale sur les questions qui intéressent la CCI dans les mémes conditions et délais
applicables aux assemblées générales en présentiel.

Pour ce faire chaque membre fournit aux services de la CCl en charge de l'organisation des
assemblées générales, une adresse électronique personnelle et sécurisée comportant son nom a
laquelle pourront lui étre adressé tous les éléments de la consultation a distance.

L’autorité de tutelle est informée de cette consultation dans les mémes délais et conditions que les
membres.

Le président informe les membres de la tenue de la consultation et/ou de I'organisation des
délibérations par voie électronique, de la date et de 'heure de son début ainsi que de la date et de
I'heure de sa clbture.

Cette information suit les régles applicables a la convocation de I'instance prévues a l'article 2.1.2.1
ci-dessus.

Les membres sont précisément informés des modalités techniques leur permettant de participer a la
délibération.

En cas de pluralité de points a 'ordre du jour, chaque point fait 'objet d’'un débat et, le cas échéant,
d’une délibération.

La séance est ouverte par un message du président a I'ensemble des membres de I'assemblée
générale qui rappelle les dates et heures limites pour présenter des contributions au débat.
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Pour des raisons d'ordre technique, ou des circonstances particulieres qui ne permettent pas le
respect des délais imposés, le président peut décider de prolonger la durée des débats et en informe
les participants selon les mémes conditions.

Des tiers peuvent étre invités a prendre part aux échanges ou apporter leur expertise a la clarté des
débats ; dans ce cas ils sont destinataires des messages mentionnés ci-dessus dans les mémes
conditions.

Les débats sont clos par un message du président qui ne peut intervenir avant la date et I'heure
limites de la délibération.

Le président adresse immédiatement un message aux membres indiquant I'ouverture des opérations
de vote de la délibération et la période pendant laquelle ils pourront voter.

Au terme du délai fixé, le président adresse les résultats du vote a I'ensemble des membres.

Les décisions faisant I'objet d’'une délibération a distance par voie électronique sont soumises aux
regles de quorum et de majorité applicables en vertu des dispositions du code de commerce et du
présent reglement intérieur.

[l ne peut étre procédé a un scrutin secret dans le cadre d’'une consultation électronique a distance,
que si les modalités techniques de vote mises en place par la CCl permettent d’assurer la
confidentialité des votes et que ces modalités ont fait I'objet d’une information suffisante des membres
au début de la consultation. La CCI peut recourir a un systéeme de vote en ligne sous la forme d'une
plate-forme de vote distanciel permettant l'identification des membres élus, leur émargement sur la
feuille de présence ainsi que le respect de la confidentialité de leur vote.

Au terme du délai fixé, le président adresse les résultats du vote a I'ensemble des membres.

Les décisions faisant I'objet d’'une délibération a distance par voie électronique sont soumises aux
regles de quorum et de majorité applicables en vertu des dispositions du code de commerce et du
présent reglement intérieur.

Les membres élus qui ne prennent pas part au vote ne sont pas comptés dans le quorum.

Toutefois, si le vote doit porter sur des décisions d’ordre disciplinaire ou confidentiel relative a une ou
plusieurs personnes physiques, il ne pourra étre recouru au vote par voie électronique figurant au
présent article. Dans ce cas, I'assemblée générale devra siéger physiquement pour prendre ces
décisions. De méme, la séance d'installation de la CCl ne peut étre faite par cette voie de consultation
a distance.

Article 2.1.4.2 — Consultation par conférence téléphonique ou audio-visuelle

Le président peut décider de recourir a une conférence téléphonique ou une visio-conférence pour
consulter les membres de I'assemblée générale. Il peut également, a I'occasion d’une assemblée
générale se déroulant en présentiel, autoriser les membres qui le souhaitent d’y participer et de voter
selon ce dispositif de consultation a distance.

Ce dispositif doit étre communiqué aux membres de la CCl ainsi qu’'a l'autorité de tutelle en indiquant
la date et I'heure de la conférence ainsi que les modalités techniques pour se connecter.

Dans ce cas, le dispositif mis en place doit permettre d’identifier les participants et respecter la
confidentialité des débats.

Les modalités d’enregistrement des débats et des échanges ainsi que celles qui sont prévues pour
entendre éventuellement des tiers sont communiquées aux membres de 'assemblée générale avant
la consultation a distance par conférence téléphonique ou visio-conférence.

Les décisions faisant I'objet d’'une délibération a distance par conférence téléphonique ou visio-
conférence sont soumises aux régles de quorum et de majorité applicables en vertu des dispositions
du code de commerce et du présent réglement intérieur.

Les membres élus qui ne prennent pas part au vote ne sont pas comptés dans le quorum. Les
membres votants doivent avoir la faculté de se déclarer pour ou contre la décision ou de s’abstenir.

[l ne peut étre procédé a un scrutin secret dans le cadre d'une consultation par audio ou visio-
conférence que si les modalités techniques de vote mis en place par la CCl permettent d’assurer la
confidentialité des votes et que ces modalités ont fait I'objet d’'une information suffisante des membres
au début de la consultation.
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Pour ce faire le président peut décider de recourir a un systéme de vote en ligne sous la forme d’'une
plate-forme de vote distanciel permettant I'identification des membres élus, leur émargement sur la
feuille de présence ainsi que le respect de la confidentialité de leur vote. Dans ce cas, le déroulement
de la phase de vote et les modalités du scrutin prévues par ce méme article s’appliquent.

Toutefois, si le vote doit porter sur des décisions d’ordre disciplinaire ou confidentiel relative a une ou
plusieurs personnes physiques, il ne pourra étre recouru au vote par voie électronique figurant au
présent article. Dans ce cas, I'assemblée générale devra siéger en séance ordinaire ou, le cas
échéant en séance extraordinaire, pour prendre ces décisions. De méme, la séance d’installation de
la CClI ne peut étre faite par cette voie de consultation a distance.

Article 2.1.4.3 — Conservation — Publicité — Exécution des décisions prises

Les délibérations qui sont prises selon un mode de consultation a distance défini aux articles
précédents obéissent au méme formalisme et aux mémes conditions de conservation, de publicité,
d’exécution et de mise en ceuvre, et, le cas échéant, d’approbation par 'autorité de tutelle que celles
prévues par le présent réglement intérieur pour les délibérations prises lors des séances
d’assemblées générales présentielles.

Section 2
Le président

Article 2.2.1. Limite de durée de mandats de président
Conformément au code de commerce, nul ne peut exercer la fonction de président d’'un établissement

public du réseau des CCl plus de 15 ans, quelle que soit le nombre de mandats accomplis.

Toutefois, le président en exercice qui atteint sa 15 année de mandat en cours de mandature peut
continuer & I'exercer jusqu’a son terme.

Les dispositions du présent article ne commencent a s’appliquer qu’aux mandats de président acquis
a compter du renouvellement général des CCl de 2021.

Article 2.2.2. Incompatibilités et non cumuls de fonctions
En vertu du code électoral, les fonctions de président de CCIl sont incompatibles avec un mandat de
Parlementaire national ou européen.

Conformément aux dispositions du code de commerce, le président de la CCI quitte ses fonctions s'il
est élu président de la CCIR de rattachement ou président de CCIl France. Dans cette hypothése, le
premier vice-président ou a défaut I'un des vice-présidents assure I'intérim jusqu’a son remplacement.

Article 2.2.3 - Attributions générales du président en sa qualité de représentant légal de la CCI
Le président est le représentant Iégal de I'établissement. Il représente la CCl dans tous les actes de la
vie civile et administrative.

Il préside I'assemblée générale et le bureau de la CCI et dispose d’'un droit d’acces dans les autres
instances. Il dirige les débats et exerce la police des séances. Il veille au bon déroulement de la
séance et peut prononcer I'exclusion de toute personne faisant obstacle a la sérénité des débats.

En vertu des textes Iégislatifs et réglementaires en vigueur, le président peut siéger eés-qualités ou s’y
faire représenter lorsque cette faculté est offerte dans toutes instances consultatives ou
administratives extérieures ou sa participation personnelle ou celle de la CCl est prévue.

Le président peut ester en justice au nom de la CClI, sous réserve des autorisations de I'assemblée
générale dans les cas prévus par le code de justice administrative, ou & la demande des juridictions
concernees.

Article 2.2.4 — Attributions du président en matiére budgétaire et financiéere

Le président est 'ordonnateur de I'établissement public et est chargé de I'exécution du budget.
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Il émet les factures et signe les contrats desquels découlent des créances, préalablement a leur
encaissement. Il émet a destination du trésorier les mandats de dépenses préalablement a leur
paiement.

Article 2.2.5 — Attributions du président en matiéere de personnel de la CCI

Le président procéde au recrutement des personnels de droit privé nécessaires aux services et
équipements industriels et commerciaux que la CCI a créé ou regu en concession de I'Etat ou d’une
collectivité territoriale et prend toute décision les concernant..

Le président peut, dans les conditions fixées par le code de commerce, recevoir délégation
permanente du président de la CCIR de rattachement pour recruter et/ou gérer les personnels de droit
privé nécessaires a ses autres services.

Dans ce cas, le personnel ainsi recruté est affecté a la CCIT.

L’acte de délégation est publié sur le site Internet de la CCIR et de la CCIT délégataire et/ou en
annexe 11 du présent reglement intérieur.

Article 2.2.6 - Intérim du président

En cas d'empéchement du président, le premier vice-président assure I'intérim de la présidence de la
CCl ou, a défaut, I'un des vice-présidents ou le membre suivant dans I'ordre du tableau des membres
du bureau ci-annexé (n°9) au présent réglement intérieur, a I'exception du trésorier, du trésorier
adjoint et du ou des secrétaires.

Le président par intérim dispose des mémes prérogatives que le président en exercice qui est
empéché.

Dans le cas ou le président d’'une CCIT rattachée est empéché, le membre élu qui assure son intérim
siege dans toutes les instances de la CCIR dans lesquelles siege le président qu’il remplace.

La situation d’empéchement du président est portée a la connaissance du bureau ou constatée par le
bureau qui met en place l'intérim et en informe les membres de la CCl et le préfet de région.

Dans le cas ou, de maniére ponctuelle ou exceptionnelle, le président est indisponible pour présider
'assemblée générale ou le bureau, le premier vice-président ou le vice-président disponible venant
immédiatement aprés dans l'ordre du tableau le remplace. Ce remplacement est mentionné sur le
compte rendu de séance de l'instance concernée.

Article 2.2.7 — Démission du président

Le président qui démissionne de ses fonctions de président de la CCl doit en informer, par écrit, les
membres de la CCl et I'autorité de tutelle, ainsi que le président de la CCIR de rattachement.

Dans le cas ou la lettre de démission est dépourvue de date d’effet, celle-ci devient effective a la date
de 'assemblée générale qui pourvoit au remplacement du président dans les conditions et les délais
prévus par le code de commerce.

Dans le cas ou la démission du président est effective avant la date de I'assemblée générale qui
pourvoit a son remplacement, l'intérim prévu a l'article précédent est mis immédiatement en place
jusqu’a cette date.

Article 2.2.8 - Délégations de signature du président

Aprés chaque renouvellement de la CCl, et en tant que de besoin au cours de la mandature, le
président peut établir, au profit des membres élus, du directeur général et, sur proposition de ce
dernier, des personnels de la CCl, une délégation de signature ne pouvant excéder la durée de la
mandature, dont l'objet et les modalités sont précisément définis par écrit.

Ces délégations doivent respecter le principe de la séparation entre ordonnateur (président) et payeur
(trésorier).
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Aucune délégation de signature ne peut, sous peine de nullité, étre faite a un membre associé ou a un
conseiller technique ni a un personnel de CCI qui ne serait ni recruté, ni employé par la CCl, ni affecté
ou mis a disposition par la CCIR.

Un délégataire ne peut pas subdéléguer la signature qu’il a regue par délégation du président a une
autre personne.

L’ensemble des délégations de signature du président est porté a la connaissance des membres de
'assemblée générale et du préfet de région.

Les délégations sont présentées au moyen d’'un tableau ou registre tenu a jour, leur publicité
conditionnant leur validité. A cette fin, le tableau ou registre ci-annexé (n°9) au présent réglement
intérieur est également publié sur le site Internet de la CCl, accessible a 'ensemble des personnels,
mis & la disposition des tiers, y compris les corps de contrdle, et transmis & I'autorité de tutelle pour
information.

Cette derniére peut également, si elle le souhaite, les publier dans le recueil des actes administratifs
de la préfecture.

Il doit étre communiqué a toute personne qui en fait la demande par écrit au président. Les éventuels
colts de reproduction et d’envoi sont a la charge du demandeur.

Section 3
Le trésorier

Article 2.3.1 — Role et attributions du trésorier
Le trésorier prépare, avec I'appui des services financiers de la CCl, le budget exécuté et les comptes

de I'établissement public.

Il est chargé de la tenue de la comptabilité, du paiement des dépenses et de I'encaissement des
recettes ainsi que la gestion de la trésorerie.

Il ouvre et gére les comptes bancaires de la CCl auprés des établissements de crédits.

Il propose et met en ceuvre les abandons de créances dans les conditions fixées par le présent
réglement intérieur.

Dans le cadre du paiement des marchés publics, le trésorier est assimilé au comptable public.

Il répond de son action devant I'assemblée générale qui lui donne décharge a I'occasion du vote du
budget exécuté et des comptes annuels.

Les services financiers de la chambre sont mis, en tant que de besoin, a sa disposition selon des
modalités définies en accord avec le directeur général qui demeure en toute circonstance l'autorité
hiérarchique des agents affectés a ces services.

Article 2.3.2 - Intérim du trésorier

En cas d'empéchement du trésorier, le trésorier adjoint assure l'intérim.

Le trésorier adjoint remplace également le trésorier lorsque celui-ci est indisponible de maniére
ponctuelle ou exceptionnelle.

La situation d’empéchement du trésorier est portée a la connaissance des membres du bureau ou
constatée par les membres du bureau qui en informent les membres de la CCl et le préfet de région.

Article 2.3.3 - Délégations de signature du trésorier

Le trésorier peut déléguer sa signature a d’autres membres élus, ou, sur proposition du directeur
général, a des personnels de la CCl dans les mémes conditions et modalités que pour les délégations
de signature du président fixées a l'article 2.2.5 du présent reglement intérieur.

Dans le cas ou la délégation de signature est confiée a un personnel de la CCl, celle-ci ne peut porter
que sur la signature des titres de paiement et des documents relatifs aux opérations de trésorerie.
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Ces délégations respectent le principe de séparation entre ordonnateur (président) et payeur
(trésorier).

Aucune délégation de signature ne peut, sous peine de nullité, étre faite a un membre associé ou a un
conseiller technique ni a un personnel de CCI qui ne serait ni recruté, ni employé par la CCl, ni affecté
ou mis a disposition par la CCIR.

Un délégataire ne peut pas subdéléguer la signature qu’il a regue par délégation du trésorier & une
autre personne.

Article 2.3.4 - Assurance du trésorier

La CCI souscrit une assurance responsabilité civile couvrant les risques encourus és-qualités par le
trésorier, le trésorier adjoint et les délégataires du trésorier dans I'exercice de leurs fonctions, ainsi
que pour les risques encourus pour des fautes non intentionnelles non détachables de I'exercice de
leurs fonctions.

A ce titre, il bénéficie également de la protection fonctionnelle des élus de la CCl qui est prévue et
organisée par le présent reglement intérieur.

Article 2.3.5 Régies de dépenses et de recettes

Dans les limites et les conditions prévues au code de commerce, le président et le trésorier peuvent
désigner conjointement des régisseurs de dépenses ou de recettes courantes et/ou de faible
importance.

Ces désignations sont faites dans les mémes conditions et selon les mémes modalités que pour les
délégations de signature du président et du trésorier prévues par le présent reglement intérieur, et
doivent notamment étre publiées.

Section 4
Le Bureau

Article 2-4-1 - Composition du bureau

Le bureau de la CCl est composé de 10 membres :

Aux termes de l'arrété de Madame la Préféte du Tarn en date du 16 décembre 2010, le bureau de la
C.C.l. du Tarn est composé de 10 membres :

» Président,

* Premier Vice-président,

» Vice-présidents (représentant les trois catégories professionnelles)
e 1 Trésorier et 1 Trésorier-Adjoint,

* 1 Secrétaire et 1 Secrétaire-Adjoint.

* 1 membre

Il est convenu que les membres seront issus a parité des 2 arrondissements du département, parité
réalisée pour chacune des fonctions.

La fonction de président de la CCI ne peut étre cumulée avec la fonction de président de la CCIR de
rattachement.

La fonction de président ou de vice-président ne peut étre cumulée avec celle de trésorier ou de
trésorier adjoint ou de secrétaire.

Un ordre du tableau des membres du bureau est annexé (n°9) au présent réglement intérieur qui
détermine I'ordre des vice-présidents pour assurer I'intérim du président.
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Article 2.4.2 Election des membres du bureau
Aprés chaque renouvellement, les membres du bureau sont élus lors de la séance d’installation de
'assemblée générale dans les conditions fixées au présent reglement intérieur.

L’élection a lieu aux 1er et 2éme tours a la majorité absolue des membres en exercice. Au 3¢™ tour,
I'élection a lieu a la majorité relative.

Le vote par procuration est admis mais chaque membre ne peut disposer que d’une procuration.
En cas de partage des voix, le candidat le plus 4gé est élu.

Ces dispositions sont également applicables en cas de renouvellement total ou partiel du bureau entre
deux renouvellements de la CCI.

Article 2.4.3 Démission des membres du bureau et remplacement des postes vacants

Un membre du bureau qui cesse volontairement ses fonctions adresse au président de la CCl sa
démission qui, si elle est dépourvue de date d’effet, devient effective a la date de I'assemblée
générale qui pourvoit a son remplacement. Le président informe les membres de la CCI et I'autorité
de tutelle de cette démission.

Toute vacance au sein du bureau, quelle que soit la cause, estimmédiatement comblée a I'assemblée
générale la plus proche ou au plus tard dans les deux mois qui suivent la constatation de la vacance.

Le remplacement du siége vacant est inscrit a 'ordre du jour de la séance. A défaut, une information
préalable des membres doit étre faite au plus tard cing jours avant la réunion.

Dans le cas ou la moitié des postes du bureau devient vacante, le bureau est réélu dans sa totalité
dans les conditions et les délais prévus ci-dessus.

2.4.4 — Modification de la composition du bureau sur proposition du président

En cours de mandature, et en dehors des cas de vacances prévues au présent reglement intérieur, le
président peut proposer a 'assemblée générale de modifier la composition du bureau de la CCI ou
d’en remplacer certains membres dans la limite de la moitié des membres du bureau.

Toute modification de la composition du bureau doit faire I'objet d’'une inscription & I'ordre du jour de
'assemblée générale qui y procédera.

Dans ce cas, la convocation et I'ordre du jour de la séance doivent étre adressées aux membres de la
CCl et & l'autorité de tutelle au moins quinze jours avant la séance.

Article 2.4.5 - Conditions pour étre membre du bureau

Ne peuvent étre membres du bureau, que les membres élus de I'assemblée générale de la CCl
attestant, conformément aux dispositions du code de commerce, aupres de I'autorité de tutelle qu’ils
remplissent les conditions d’éligibilité aux CCI.

La limite d’age pour accéder aux fonctions du bureau de la CCl est fixée a 70 ans révolus a la date du
dernier jour du scrutin du dernier renouvellement de la CCI.

Nul ne peut étre simultanément membre du bureau de la CCl et membre du bureau d’'une chambre de
métiers et de I'artisanat.

En cas de cumul, le membre fait connaitre au préfet, dans les 10 jours qui suivent la survenance du
cumul, celle des deux fonctions qu'il choisit d’exercer. A défaut, il est considéré comme ayant choisi la
derniére fonction a laquelle il a été élu.

Article 2.4.6 - Role et attributions du bureau
Le bureau est l'instance consultative de la CCI qui a pour attributions de conseiller et d’assister le

président dans la préparation des assemblées générales et pour toute question intéressant la
chambre.
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Il dispose de prérogatives ou de compétences propres qui sont fixées et organisées par le code de
commerce.

Le bureau peut, dans les domaines et les conditions prévus par le code de commerce et selon les
modalités fixées au présent reglement intérieur, recevoir de I'assemblée générale une ou plusieurs
délégations de compétence relatives a I'administration et au fonctionnement courant de la CCI.

Article 2.4.7 - Fréquence et convocation du bureau

Le président réunit le bureau au moins 6 fois par an et chaque fois qu'il le juge nécessaire. Il peut, s'il
le juge utile, y inviter de maniére ponctuelle toute personne disposant de compétences permettant
d’éclairer les membres du bureau sur une question particuliére.

Les séances en présence des membres ont lieu dans les locaux de la CCI ou dans tout autre lieu de
la circonscription.

La convocation et I'ordre du jour de chaque séance sont communiqués aux membres par tout moyen,
y compris par voie dématérialisée au plus tard 48 h00 avant la date de la séance.

Le président peut consulter le bureau a distance dans les conditions prévues par le reglement
intérieur en matiere de délibération et de consultation a distance, par voie dématérialisée sur toute
guestion entrant dans son champ de compétences.

Dans le cas ou la séance ou la consultation a distance porte sur une matiére ayant donné lieu
délégation de compétence de 'assemblée générale, les régles de quorum et de majorité prévues
I'article R.711-71 du code de commerce sont applicables.

L Q-

Article 2.4.8 - Fonctionnement du bureau

Chaque réunion du bureau donne lieu a un relevé de décision rédigé sous la responsabilité du
directeur général qui est adressé aux membres qui ont la possibilité d’amender les mentions qui les
concernent. Le relevé de de décision est adopté a la séance suivante et signé par le président et le
secrétaire membre du bureau ou, le cas échéant, le secrétaire-adjoint.

Les relevés de décision du bureau ainsi que les délibérations et décisions prises sur délégation de
compétence de l'assemblée générale sont consignés dans un registre chronologique visé par le
secrétaire membre du bureau et conservés par la chambre. lls sont communicables au public dans les
conditions prévues par le code des relations entre le public et I'administration.

Lorsqu'il intervient dans une matiere faisant I'objet d’'une délégation de compétence de I'assemblée
générale, le bureau ne peut valablement se prononcer que si le nombre des membres présents ou
représentés dépasse la moitié du nombre des membres du bureau en exercice.

La décision est alors prise
représentés. Il est procédé
prépondérante

la majorité absolue des suffrages exprimés des membres présents ou

a
a un scrutin public. En cas de partage des voix, celle du président est

Les décisions prises dans le cadre des délégations de compétence de I'assemblée générale donnent
lieu a une information a 'assemblée générale la plus proche.

Section 5
Les commissions réglementées et thématiques

Article 2.5.1 — Les commissions réglementées

En vertu des textes en vigueur et du présent reglement intérieur sont constituées a chaque
renouvellement de la CCl les commissions et comités suivantes :

* |a commission des finances ;
+ |a commission consultative des marchés ;
* la commission de prévention des conflits d’intéréts ;

« le comité social et économique (lorsque celui-ci sera opérationnel) ;
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Les membres des commissions et leur président sont désignés par 'assemblée générale dans les
conditions et selon les modalités fixées par le présent réglement intérieur.

Les membres du comité social et économique sont désignés dans les conditions prévues par le Code
du travail et de la convention collective applicable.

Toute vacance est comblée par 'assemblée générale la plus proche.

Les regles de quorum, et, le cas échéant, les régles de majorité, ainsi que les conditions de
fonctionnement des commissions réglementées sont définies, pour chacune d’entre elles, par le
présent reglement intérieur.

Article 2.5.2 - Les commissions thématiques

Le président, aprés avis du bureau, peut créer des commissions thématiques ou groupes de travail
spécifiques chargés de rendre des avis, conduire des études ou formuler des propositions dans les
matiéres relevant des attributions de la CCI.

La composition, la durée et le fonctionnement de ces commissions ou groupes de travail sont définis
par la décision qui les crée et, le cas échéant, par le reglement qu’elles adoptent, lesquels sont
annexés au présent reglement intérieur. Les avis et les travaux établis par ces commissions ou
groupes de travail sont communiqués au président et au bureau pour transmission, le cas échéant, a
'assemblée générale.
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Chapitre 3

Organisation du réseau et des missions des CCI

Section 1
Le schéma directeur

Article 3.1.1 — Objet et contenu du schéma directeur

La CCI figure au schéma directeur de la CCI de région en vigueur.

Article 3.1.2 — Adoption et révision du schéma directeur

Dans le cas ou la CCl est a l'initiative d’'une décision de fusion avec une ou plusieurs autres CCIT ou
de sa transformation en CCI locale, 'assemblée générale prend une délibération en ce sens a la
majorité des suffrages exprimés des membres présents.

Cette délibération est transmise au président de la CCIR de rattachement avec une demande de
révision du schéma directeur.

Section 2
La convention d’objectifs et de moyens

Article 3.2.1 — Objet et contenu de la convention d’objectifs et de moyens
Les missions de la CCI financées en totalité ou pour partie par la taxe pour frais de chambre sont
exercées dans le respect de la convention d’objectifs et de moyens conclue par la CCl de région de

rattachement et I'Etat conformément aux dispositions du code de commerce et du réglement intérieur
de la CCl de région.

Article 3.2.2 — Compte rendu d’exécution de la convention d’objectifs et de moyens
Le président de la CCI transmet, a la demande du président de la CCI de région, et dans les délais
indiqués par celui-ci, tous les éléments nécessaires a la réalisation du compte rendu annuel

d’exécution de la convention d’objectifs et de moyens qui est transmis au préfet de région et a CCl
France.

Section 3
La stratégie régionale

Article 3.3.1 — Adoption et portée de la stratégie régionale

Les activités de la CCIT tiennent compte de la stratégie régionale adoptée par la CCIR de
rattachement dans les conditions prévues au code de commerce et au réglement intérieur de la CCIR.

Section 4
Le schéma régional d’organisation des missions

Article 3.4.1 Objet et contenu du schéma régional d’organisation des missions

Les fonctions et les missions de la CCl s’exercent conformément au schéma régional d’organisation
des missions adopté par la CCIR de rattachement.
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Article 3.4.2 - Adoption et révision du schéma régional d’organisation des missions

Le président de la CCl est destinataire du projet de schéma régional d’organisation des missions et du
rapport justifiant les choix effectués établis par le bureau de la CCI de région de rattachement afin de
présenter les observations de la CCI dans le mois précédent son adoption par 'assemblée générale
de la CClI de région.

Pour ce faire, il consulte le bureau et transmet les observations de ses membres au président de la
CCI de région de rattachement dans les délais prescrits.

Il tient informés les membres de I'assemblée générale de la CCl de ces observations a la plus proche
séance.

Section 5
Le schéma régional de formation professionnelle

Article 3.5.1 Objet et contenu du schéma régional de formation professionnelle

La CCl décline en tant que de besoin pour tenir compte des spécificités locales le schéma régional de
formation professionnelle élaboré et adopté par la CCl de région de rattachement conformément au
code de commerce et au reglement intérieur de la CCIR.

Article 3.5.2 - Adoption, révision et déclinaison du schéma régional de formation
professionnelle

Deés sa réception, le président de la CCl soumet, le cas échéant, a son assemblée générale les
propositions de déclinaisons de mise en ceuvre du schéma régional de formation professionnelle pour
tenir compte des spécificités locales de la circonscription de la CCI.

Ces déclinaisons ainsi adoptées sont transmises au président de la CCl de région de rattachement
qui, le cas échéant, en tient compte dans la mise en ceuvre du schéma ainsi que dans I'élaboration ou
la révision du schéma sectoriel relatif a la formation, 'enseignement et 'emploi.

Section 6
Les schémas sectoriels

Article 3.6.1 - Objet et contenu des schémas sectoriels

Les projets et les missions de la CCI s’exercent dans le cadre des schémas sectoriels adoptés par la
CCIR conformément aux dispositions du code de commerce et du réglement intérieur de la CCl de
région.

Article 3.6.2 - Adoption et révision des schémas sectoriels

Le président de la CCl informe les membres du bureau des projets de schémas sectoriels transmis,
pour information, par le président de la CCI de région avant leur adoption par 'assemblée générale de
la CCl de région.

Il informe les membres de I'assemblée générale des schémas sectoriels adoptés par I'assemblée
générale de la CCl de région.

Lorsque le périmétre d’intervention de la CCl encadré par un schéma sectoriel est modifié de maniére
substantielle, notamment dans le cas d’'une cessation ou transfert d’activité ou d’'une création d’'un
nouveau service ou secteur d’activité ou d’'un nouvel équipement, le président de la CCl adresse au
président de la CCIR une demande de révision du schéma sectoriel concerné.
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Chapitre 4

Dispositions budgétaires, financiéres et comptables

Section 1
Les budgets primitifs et rectificatifs — Les budget et comptes exécutés

Budget primitif et rectificatifs
Article 4.1.1.1 — Contenu et vote du budget primitif

Le budget est un document unique comprenant I'ensemble des comptes retracant les activités
exercées directement par I'établissement et celles dont il contrble I'exercice par I'intermédiaire de
personnes dépendant de lui. L’'assemblée générale adopte le budget primitif chaque année et au plus
tard le 30 novembre de I'année précédant I'exercice auquel il se rapporte. Ce délai peut toutefois étre
reporté par arrété ministériel.

Le projet de budget préparé par le président et le bureau est soumis, pour avis, a la commission des
finances au moins 15 jours avant la réunion de cette derniére, par tout moyen, y compris par voie
dématérialisée.

Le projet de budget primitif ainsi que les documents I'accompagnant, et notamment l'avis de la
commission des finances, sont transmis par le président aux membres de 'assemblée générale au
moins quinze jours avant la séance, par tout moyen, y compris par voie dématérialisée. Toutefois,
l'avis de la commission des finances peut étre envoyé au moins cinq jours avant la séance.

L’assemblée générale procéde ensuite au vote dans les conditions suivantes :

le projet de budget primitif est présenté par le président ou son représentant ;

I'avis ou le compte rendu de la commission des finances est lu par son président ou son représentant ;
le budget est adopté a la majorité absolue des suffrages exprimés des membres présents.

La délibération portant sur le budget primitif est transmise pour approbation a 'autorité de tutelle dans
les quinze jours suivant son adoption, accompagnée d’un rapport détaillant les frais de personnel et
présentant leurs principales évolutions, du tableau d’amortissement des emprunts contractés par
I'établissement, d’'un tableau détaillant les versements au profit d’autres organismes, du programme
pluriannuel d’investissement, des décisions juridictionnelles rendues a I'encontre de I'établissement et
des réponses aux demandes des chambres régionales des comptes suite a leur inspection.

Le budget est exécutoire des son approbation par I'autorité de tutelle.

Les budgets primitifs adoptés sont des documents administratifs communicables au sens du code des
relations entre le public et 'administration.

Article 4.1.1.2 — Répartition du produit des impositions de toute nature affectées aux CCI

Conformément aux dispositions du code de commerce et dans les conditions fixées par le réglement
intérieur de la CCIR de rattachement, le projet de répartition du produit des impositions affectées aux
CCl établi par le bureau de la CCIR est transmis au président de la CCl qui peut émettre, aprés avis
de son bureau et/ou de la commission des finances de la CCl, des observations au président de la
CCIR dans le délai prescrit par ce dernier.

Article 4.1.1.3 — Débat d’orientation budgétaire
Au plus tard & une date fixée par le président de la CCIR, le président de la CCl transmet a la CCIR

les informations nécessaires pour organiser un débat d’orientation budgétaire régional destiné a
préparer les budgets primitifs de la CCIR et de la CCl pour I'exercice suivant.
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Article 4.1.1.4 — Cohérence budgétaire

Le président de la CCI adresse au président de la CCIR de rattachement le projet de budget primitif
ou rectificatif au moins quinze jours avant le vote de I'assemblée générale pour son examen de
cohérence avec le budget primitif ou rectificatif de la CCIR.

Article 4.1.1.5 — Les budgets rectificatifs
Le budget primitif peut faire I'objet d’'un ou plusieurs budgets rectificatifs en cours d’exercice
budgétaire.

Toutefois, aucun budget rectificatif ne peut étre voté aprés I'adoption du budget primitif de I'exercice
suivant, ni apres la cléture du budget primitif de I'exercice en cours.

Les budgets rectificatifs sont soumis aux mémes régles de procédure que celles applicables au
budget primitif.

Le budget et les comptes exécutés
Article 4.1.2.1 - Contenu et vote du budget et des comptes exécutés
Au plus tard le 31 mai de I'année suivant I'exercice concerné, 'assemblée générale adopte, apres avis
de la commission des finances et certification des comptes par le ou les commissaires aux comptes :

* un budget exécuté qui retrace les conditions dans lesquelles le budget primitif et les éventuels
budgets rectificatifs ont été exécutés ;

* un bilan, un compte de résultat et une annexe.

Ces documents comptables sont établis en application des réglements de I'Autorité des normes
comptables.

Le projet de budget et les documents I'accompagnant sont transmis par le président de la chambre
aux membres de la CCl au moins quinze jours avant la séance d’assemblée générale, par tout moyen
permettant d’attester sa réception. (Toutefois, l'avis de la commission des finances peut étre envoyé
au moins cinq jours avant la séance).

L’assemblée générale procéde au vote de la maniere suivante :

» Le trésorier de la CCI, ou son représentant, présente les comptes annuels et le projet de budget
exécuté a 'assemblée générale ;

* Le compte-rendu de I'examen de la commission des finances sur les comptes exécutés est
présenté aux membres de la CCl par le président de la commission, ou son représentant, lors de
'assemblée générale ;

* Le commissaire aux comptes présente a I'assemblée générale son rapport sur les comptes
annuels.

Les comptes annuels et le projet de budget sont adoptés a la majorité absolue des suffrages des
membres présents.

La délibération adoptant le budget et les comptes annuels est transmise par voie dématérialisée pour
approbation a I'autorité de tutelle dans les quinze jours suivant son adoption, accompagnée :

* du rapport transmis a I'assemblée générale par le ou les commissaires aux comptes dans le cadre
de la certification des comptes ;

« d'un rapport détaillant les frais de personnel et présentant leurs principales évolutions, du tableau
d’amortissement des emprunts contractés par ['établissement, d’'un tableau détaillant les
versements au profit d’autres organismes, du programme pluriannuel d’investissement, des
décisions juridictionnelles rendues a I'encontre de I'établissement et des réponses aux demandes
des chambres régionales des comptes suite a leur inspection.

» de compte de résultat, du bilan et de I'annexe.

Les comptes exécutés approuvés sont publiés sur le site Internet de la CCl et transmis a CCl France.
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Article 4.1.2.2 — Comptes combinés et comptes consolidés

Lorsque la CCI contr6le de maniére exclusive ou conjointe une ou plusieurs autres entités tierces au
sens des dispositions de l'article L.233-16 du code de commerce, les comptes de ces entités sont
consolidés avec les comptes de la CCl dans les modalités prévues par la norme d’intervention établie
par CCl France conformément aux dispositions du code de commerce.

Le trésorier arréte chaque année des comptes consolidés et les présente, aprés avis de la
commission des finances, a 'assemblée générale au plus tard le 31 juillet de 'année suivant I'exercice
concerné. Cette présentation donne lieu a une discussion sans vote.

La CCl transmet a la CCIR ses comptes définitifs et audités par le ou les commissaires aux comptes
avant le 15 mai de 'année suivant I'exercice concerné, et dans le cas ou ces comptes ne sont pas
consolidés, avant le 30 avril de I'année suivant I'exercice concerné.

lIs sont publiés sur le site Internet de la CCl et transmis a CCIl France dans les 15 jours suivant leur
présentation en assemblée générale.

Section 2
La commission des finances

Article 4.2.1 - Composition et désignation des membres de la commission des finances

Les membres de la commission des finances sont élus par I'assemblée générale a la majorité absolue
des suffrages exprimés des membres présents ou représentés lors de la séance d'installation ou, au
plus tard, lors de la séance suivante. Des membres suppléants sont désignés dans les mémes
conditions et dans la limite du nombre des membres titulaires.

La commission des finances est composée d’au moins trois membres élus avec voix délibérative,
choisis en dehors du président de la CClI et du trésorier et de leurs délégataires, des membres du
bureau et de la commission consultative des marchés.

Toute vacance est immédiatement comblée par 'assemblée générale la plus proche. Le président de
la CCI et le trésorier ou leurs délégataires peuvent participer aux réunions de la commission.
Toutefois, ils ne prennent pas part au vote.

Le président de la commission des finances est élu par 'assemblée générale qui désigne également
parmi les autres membres de la commission un vice-président chargé de le remplacer en cas
d’empéchement.

Sa composition est jointe en annexe 12 du présent reglement intérieur.

Article 4.2.2 — Role et attributions de la commission des finances

La commission des finances examine les projets de budgets primitif et rectificatif, les projets de budget
exécuté et des comptes annuels, préalablement a leur adoption par I'assemblée générale, ainsi que
les comptes consolidés. Elle lui présente un compte-rendu synthétique de cet examen sous la forme
d’un avis formel consultatif signé du président de la commission des finances ou, le cas échéant, du
président de séance.

Elle examine dans les mémes conditions les projets de décision qui lui sont soumis pour avis en
application des dispositions du code de commerce.

Sont également soumis a son avis les projets de délibérations visées par le code de commerce non
prévues au budget et ayant une incidence financiére significative. Elle doit également se prononcer
sur les projets d’acquisitions ou de cessions immobilieres ou mobilieres. Toutefois, peuvent étre
dispensées de cet avis les opérations dont les crédits correspondants ne dépassent pas le montant de
100.000 € .

Article 4.2.3 Fonctionnement de la commission des finances

La commission des finances ne peut valablement se réunir que si au moins trois membres avec voix
délibérative sont présents, dont le président de la commission ou le président de séance.
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Les avis sont pris & la majorité des présents, le président de la commission ou de séance ayant voix
prépondérante en cas d'égalité.

Les projets de budgets et de délibérations soumis a I'avis de la commission des finances doivent étre
communiqués par le président de la CCl a chacun des membres, avant la réunion par tout moyen, y
compris par voie dématérialisée.

Le président de la commission des finances peut décider de consulter a distance les membres de la
commission dans les conditions fixées au présent réglement intérieur sur les délibérations et
consultations a distance.

L’avis rendu par la commission des finances est transmis au président de la CCl et au commissaire
aux comptes. Il accompagne les projets de budgets et de délibérations transmis aux membres de
'assemblée générale en vue de leur adoption.

L’avis formel de la commission des finances signé par son président ou le cas échéant par le
président de séance est conservé par la CCl et tenu a la disposition des membres de I'assemblée
générale et, sur demande, de l'autorité de tutelle et des corps de contrdle.

Section 3
Le commissariat aux comptes

Article 4.3.1 Le commissariat aux comptes

L’assemblée générale de la CCIl désigne, sur proposition du président, pour six exercices le
commissaire aux comptes et son suppléant selon une procédure de publicité et de mise en
concurrence préalable dans le respect des regles de la commande publique.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les comptes annuels et, le cas échéant, sur les
comptes consolidés de la CCl aprés que la commission des finances ait rendu son avis.

Le rapport concernant les comptes annuels est transmis aux membres de 'assemblée générale et de
la commission des finances avant la séance chargée d’adopter les comptes exécutés. Le commissaire
aux comptes est convoqué a cette assemblée générale.

Section 4
Autres dispositions d’ordre budgétaire, financier et comptables

L’abondement d’une CCIR au budget d’'une CCIT
Article 4.4.1.1 - Procédure d’abondement au budget de la CCIT

Dans le cas ou la CCI se trouve dans une des situations prévues au code de commerce lui ouvrant
droit de faire une demande d’abondement a son budget a la CCIR de rattachement, I'assemblée
générale approuve cette demande aprés avis, le cas échéant, de la commission des finances. Cette
délibération, comportant les justificatifs des dépenses exceptionnelles ou des circonstances
particuliéres nécessitant 'abondement, est transmise au président de la CCIR de rattachement.

La délibération est transmise pour information de maniére concomitante a I'autorité de tutelle.

Les investissements pluriannuels des CCIT
Article 4.4.2.1 — Investissements pluriannuels de la CCIT

Un mois avant leur adoption en assemblée générale, les projets de délibérations de la CCI relatifs a
ses investissements pluriannuels sont transmis a la CCIR de rattachement qui lui fait part de ses
observations.

Celles-ci sont portées a la connaissance de I'assemblée générale de la CClI, et sont jointes a la
délibération qui adopte le projet d’investissements pluriannuels.

Le silence gardé par la CCIR pendant le délai prévu ci-dessus vaut avis favorable de sa part.
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Toutefois, dans le cas ou la CCl adopte un programme annuel d’investissement conformément a la
norme d’intervention 4-13 du cadre OBCF adoptée par CCl France le 27 mai 2014, le projet de
programme de la CCI est transmis a la CCIR avec le projet de budget primitif de la CCl au moins un
mois avant leur adoption en assemblée générale.

Les observations de la CCIR sont portées a la connaissance de I'assemblée général et sont jointes a
la délibération adoptant le projet de programme annuel d’investissement. Cette délibération est
transmise pour information a I'autorité de tutelle.

Le recours a I'emprunt ; au crédit-bail immobilier et a I'émission d’obligations
Article 4.4.3.1 Recours a ’emprunt au crédit-bail immobilier et a I’émission d’obligations

La CCI peut recourir a I'emprunt, au crédit-bail immobilier et & I'émission d’obligations dans les
conditions fixées par le code de commerce.

Les emprunts sont réalisés dans le respect des regles de la commande publique en vigueur ou sous
forme de souscription publique avec faculté d’émettre des obligations au porteur ou des obligations
transmissibles par endossement.

La délibération qui décide le recours a 'emprunt au crédit-bail immobilier ou a 'émission d’obligations
est transmise au préfet pour approbation préalable a son exécution. Toutefois, lorsque le montant de
'emprunt, du crédit-bail immobilier ou de I'’émission d’obligations ne dépasse pas les seuils en vigueur
indiqués au code de commerce, la délibération est exécutoire sans approbation préalable de I'autorité
de tutelle.

Lorsque le recours a I'emprunt, au crédit-bail immobilier et a I'émission d’obligation est li¢ a un
investissement pluriannuel de la CCl, le président transmet le projet de ce recours au président de la
CCIR pour avis un mois avant leur adoption par 'assemblée générale dans les conditions prévues au
présent reglement intérieur et du réeglement intérieur de la CCIR.

La tarification des services offerts par la CCI
Article 4.4.4.1 — La tarification des services accessoires aux services obligatoires de la CCI

Les tarifications des prestations supplémentaires aux services publics obligatoires assurés par la CCl
en vertu de dispositions Iégislatives ou réglementaires sont fixées dans les conditions suivantes et
adoptées par 'assemblée générale apres avis de la commission des finances :

* laredevance est la contrepartie directe de la prestation ;

» la redevance peut dépasser le colt de revient du service notamment pour tenir compte de la
valeur économique de la prestation pour son bénéficiaire ;

» le contenu et la tarification de la prestation doivent étre portés a la connaissance des usagers.

Le contenu des conditions générales de vente des prestations et la tarification correspondante sont
affichés et mis a disposition des usagers dans les locaux de la CCl accueillant le public.

lls sont également mis en ligne sur le site Internet de la CCI et accessibles, le cas échéant, via les
réseaux sociaux.

Article 4.4.4.2 — La tarification des autres services de la CCI

Les tarifications des services de la CCl autres que celles fixées par un texte législatif ou réglementaire
et celles visées a l'article 4.4.4.1 ci-dessus sont fixées par I'assemblée générale aprés avis de la
commission des finances.

Sur délégation de compétence de I'assemblée générale, le bureau peut fixer les tarifications des
prestations relevant de I'administration et du fonctionnement courant de la CCl telles que les
tarifications des copies de documents, les ventes de produits d’information, etc.
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Le contenu des conditions générales de vente des prestations et la tarification correspondante sont
affichés et mis a disposition des usagers dans les locaux de la chambre accueillant le public. lls sont
également mis en ligne sur le site Internet de la CCI et accessibles, le cas échéant, via les réseaux
sociaux.

Les opérations immobilieres et actes de gestion patrimoniale
Article 4.4.5.1 — Les acquisitions immobiliéres et prises a bail

Les opérations d’acquisitions immobilieres, sous quelque forme que ce soit, et les prises a bail par la
CCI font I'objet d’'une délibération de I'assemblée générale aprés consultation, dans les cas prévus
par la réglementation en vigueur, de la Direction immobiliere de I'Etat lorsque le montant de I'opération
est supérieur aux seuils définis par arrété ministériel.

L’avis préalable de la commission des finances est également requis.

Dans le cas ou l'opération est conclue a un montant supérieur a celui indiqué par la Direction
immobiliere de I'Etat, la commission des finances est obligatoirement saisie pour avis et la délibération
de I'assemblée générale doit comporter les motifs justifiant que la CCl s’en écarte.

Article 4.4.5.2 Les cessions immobiliéres et les baux consentis par la CCI

Les projets de cessions immobilieres et de baux réalisés par la CCI font I'objet d’'une délibération de
'assemblée générale apres avis de la commission des finances.

Les actes relatifs a la cession ou au bail sont accomplis par le président de la CCl sur la base de la
délibération d’approbation de 'assemblée générale.

La décision d’aliéner un bien appartenant au domaine public de la CCI, est précédée d’une
délibération opérant le déclassement du bien. Cette décision de déclassement peut étre prise dans la
méme délibération portant sur la cession.

Conformément a la réglementation en vigueur, les projets de cession ne donnent pas lieu a une
consultation obligatoire de la Direction immobiliere de I'Etat. Toutefois, dans le cas ou le président
décide de procéder a cette consultation, I'avis rendu I'est a titre indicatif et n’engage pas la CClI.

La cession peut faire I'objet, le cas échéant, d’'une publicité préalable dans les conditions fixées par le
président.

Article 4.4.5.3 Les baux emphytéotiques administratifs

Les biens immobiliers de la CCl peuvent faire I'objet d’'un bail emphytéotique prévu a l'article L.451-1
du code rural dans le respect des conditions prévues a larticle L.2341-1 du code général de la
propriété des personnes publiques.

Il peut porter sur des parties du domaine public de la CCI.

Le bail est conclu par le président de la CCl aprés approbation de 'assemblée générale, et aprés avis
de la commission des finances.

Article 4.4.5.4 — Les cessions de biens mobiliers et matériels usagés

Les objets mobiliers et matériels sans emploi appartenant a la CCl sont vendus par I'intermédiaire de
'administration chargée des domaines selon les textes en vigueur.

Dans le cas ou les objets mobiliers et matériels sans emploi ne peuvent étre pris en charge par cette
derniére, le président de la CCI fixe les conditions, aprés avis de la commission des finances, dans
lesquelles ces objets peuvent étre cédés, a titre onéreux ou gratuit, aux personnels de la CCl, a des
associations ou a des tiers.
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Article 4.4.5.5 — La délivrance des titres d’occupation privative du domaine public de la CCI

L’assemblée générale autorise le président a délivrer toute autorisation d’occupation ou utilisation
temporaire (AOT) du domaine public au nom de la CCl, aprés avis, le cas échéant, de la commission
des finances si le projet comporte une incidence financiere importante pour la CClI.

Conformément aux dispositions du code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) en
vigueur, les contrats d’AOT peuvent comporter des clauses conférant des droits réels au bénéficiaire.

Le président doit recourir a une procédure de sélection préalable présentant toutes les garanties
d'impartialité et de transparence, et comportant des mesures de publicité définie définie par le CG3P
permettant aux candidats potentiels de se manifester pour I'attribution des titres d’occupation ou
d’utilisation privatives du domaine public de la CCIl, notamment lorsque la délivrance de ces titres a
pour objet de permettre I'exercice d’'une activité économique sur ce domaine

La prescription quadriennale et 'abandon de créances
Article 4.4.6.1 — La prescription quadriennale

En application des dispositions de la loi du 31 décembre 1968 relative a la prescription des créances
de I'Etat et de ses établissements publics, l'autorité compétente pour invoquer la prescription
quadriennale des créances sur la CCl est le président.

Le président ne peut renoncer a opposer la prescription, y compris dans le cadre d’'une transaction
pour éteindre ou prévenir un litige.

Toutefois, il peut relever la prescription a I'égard d’'un créancier en raison de circonstances
particulieres. Dans ce cas, le président est autorisé par 'assemblée générale a relever la prescription
apres avis de la commission des finances si I'opération présente une incidence financiére importante
pour la CCI.

Conformément a la loi du 31 décembre 1968, la délibération de relever la prescription quadriennale
est transmise a I'autorité de tutelle pour approbation préalable.

Article 4.4.6.2 — L’abandon de créances

Dans le cadre de ses attributions de recouvrement des recettes, le trésorier de la CCl peut proposer
'abandon de certaines créances dés lors qu’elles sont de faibles montants et manifestement
irrécouvrables.

La décision motivée d’abandon de créances est présentée par le trésorier et approuvée par
'assemblée générale a l'occasion du vote du budget et des comptes exécutés, aprés avis de la
commission des finances si le montant de la créance entraine une incidence financiére importante
pour la CCl.

L’octroi de subventions et de garanties a des tiers
Article 4.4.7.1 — L’octroi de subventions et de garanties a des tiers

Conformément aux dispositions du code de commerce et dans les limites du droit national et de
I'Union relatives aux aides d’Etat, la CCl peut accorder une subvention ou une garantie financiére a un
tiers.

Les décisions d’octroi de subventions ou de garanties font 'objet d’'une délibération d’assemblée
générale qui est soumise a I'approbation préalable de I'autorité de tutelle en application du code de
commerce.

Les subventions aux associations sont soumises aux dispositions des articles 9-1 et 10 la loi du 12
avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, et font I'objet,
lorsque leur montant est supérieur au seuil prévu par décret, d’'une convention de subvention conclue
entre la CCl et I'association bénéficiaire de la subvention.
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Les données essentielles relatives a ces conventions sont rendues accessibles au public dans les
conditions et selon les modalités prévues par le décret n°2017-779 du 5 mai 2017 relatif a I'acces
sous forme électronique aux données essentielles des conventions de subvention.

Les transactions et le recours a I'arbitrage
Article 4.4.8.1 - L’autorité compétente pour conclure les transactions et recourir a I’'arbitrage

En application des dispositions du code de commerce, le président de la CCl est I'autorité compétente
pour conclure, au nom de I'établissement public, les contrats, signer les transactions telles que
prévues au code civil, ainsi que les clauses compromissoires et les compromis engageant
I'établissement.

Il a également compétence pour prendre toutes mesures d’exécution des sentences arbitrales. Le
président peut déléguer sa signature en ces matiéres dans les conditions du présent réglement
intérieur.

Article 4.4.8.2 — Les transactions de faible montant ou dont I'objet est confidentiel

L’assemblée générale a compétence pour autoriser les transactions passées pour le compte de la
CCL.

Toutefois, conformément aux dispositions du code de commerce, le bureau a compétence pour
autoriser:

» dont le montant est inférieur au seuil fixé par arrété du ministre chargé de la tutelle des CCI.

» sans condition de seuil dans le domaine social et dans toutes matieres requérant le respect d'une
stricte confidentialité tels la protection des personnes, les secrets protégés par la loi, les secrets
en matiére commerciale et industrielle et plus généralement ceux couverts par le Code des
relations entre le public et 'administration.

Dans ce cas, le bureau ne peut valablement se prononcer que si le nombre des membres présents
dépasse la moitié du nombre des membres du bureau en exercice.

La décision d’autorisation est prise a la majorité absolue des votants. En cas de partage des voix,
celle du président est prépondérante.

Article 4.4.8.3 — L’approbation préalable de I’autorité de tutelle et la publicité des transactions
et des sentences arbitrales

Les projets de transaction dont le montant est supérieur au seuil en vigueur fixé par le code de
commerce sont soumis pour approbation préalable & I'autorité de tutelle.

Les contrats comportant des clauses compromissoires, les compromis et les modalités d’exécution
des sentences arbitrales sont communiqués a 'autorité de tutelle. Il est également informé des suites
données a leur application.

Les sentences arbitrales peuvent étre communiquées aux tiers sous réserve du respect des
dispositions relatives a la protection des données prévues par le Code des relations entre le public et
'administration.
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Chapitre 5

Les contrats de commande publique

Section 1
Les marchés publics

Article 5.1.1 — Le pouvoir adjudicateur et I’entité adjudicatrice

En sa qualité d’établissement public de I'Etat et conformément au Code de la commande publique, la
CCl est un pouvoir adjudicateur.

La CCI passe des marchés publics avec des opérateurs économiques, pour répondre a ses besoins
en matiere de travaux, de fournitures ou de services, y compris pour les besoins de ses activités
concurrentielles.

Article 5.1.2 — Les attributions de I'assemblée générale et du président

En sa qualité de représentant Iégal de I'établissement public, le président est le représentant du
pouvoir adjudicateur ou de l'entité adjudicatrice et assure la totalité des attributions en matiére de
préparation, de passation, d’attribution et d’exécution de I'ensemble des marchés publics conclus par
la CCI.

Le président peut déléguer sa signature pour I'accomplissement de ces attributions, y compris la
signature des contrats de marchés publics, dans les conditions fixées par le présent réglement
intérieur.

L’assemblée générale autorise, par une délibération, la signature des contrats de marchés publics
avant leur notification au(x) candidat(s) retenu(s). Elle peut toutefois habiliter le président a signer
certains marchés sans recourir a une telle délibération dans les conditions prévues par le présent
reglement intérieur.

Section 2
Le processus de passation des marchés publics

Article 5.2.1 — Les marchés passés selon une procédure adaptée

Par une délibération de délégation de compétence, I'assemblée générale habilite le président, pour
une durée ne pouvant excéder celle de la mandature et dans la limite des crédits inscrits au budget, a
prendre toute décision concernant le lancement, la passation, I'attribution, la signature, la notification
et I'exécution des marchés passés selon une procédure adaptée au sens du Code de la commande
publique.

Cette délibération peut étre prise en début ou en cours de mandature.

Conformément aux dispositions du Code de la commande publique, le président détermine les
modalités en fonction de la nature et des caractéristiques du besoin a satisfaire, du nombre ou de la
localisation des opérateurs économiques susceptibles d'y répondre ainsi que des circonstances de
l'achat.

Le président informe I'assemblée générale des marchés publics conclus dans le cadre de cette
habilitation lors de la séance d’approbation du budget exécuté ou lors de la séance la plus proche.

Article 5.2.2 — Les marchés passés selon une procédure formalisée

L’assemblée générale autorise le président a lancer, signer et notifier les marchés passés selon une
procédure formalisée au sens du code de la commande publique avant le lancement de la procédure.
La délibération comporte alors I'étendue des besoins, le mode de passation et le montant estimé du
marché. Toute modification substantielle d’'un de ces trois éléments avant I'issue de la procédure de
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passation implique une nouvelle délibération de I'assemblée générale devant intervenir avant la
notification et la signature du marché avec le titulaire sélectionné.

Toutefois, le président peut décider de lancer la procédure de passation de ces marchés sans
autorisation préalable de 'assemblée générale. Dans cas, a l'issue de la procédure d’attribution, le
président demande a I'assemblée générale l'autorisation de notifier et de signer le marché avec le
titulaire qu’il a sélectionné. La délibération comporte alors I'étendue des besoins, le mode de
passation du marché, l'avis de la commission consultative des marchés, le montant du marché et les
principales caractéristiques du contrat ainsi que le nom du titulaire du marché.

Article 5.2.3 — Les marchés formalisés nécessaires au fonctionnement courant de la CCI

Par une délibération de délégation de compétence, I'assemblée générale habilite le président, pour
une durée ne pouvant excéder celle de la mandature et dans la limite des crédits inscrits au budget, a
prendre toute décision concernant le lancement, la passation, I'attribution, la notification, la signature,
et I'exécution des marchés passés selon une procédure formalisée au sens du code de la commande
publique destinés a satisfaire des besoins relevant du fonctionnement courant de la CCI.

Cette délibération peut étre prise en début ou en cours de mandature. Elle doit comporter
expressément les objets des marchés publics qui sont ainsi délégués au président.

Le président informe I'assemblée générale des marchés publics conclus dans le cadre de cette
habilitation lors de la séance d’approbation du budget exécuté ou lors de la séance la plus proche.
Cette information comporte, dans le cas ou celle-ci est saisie, I'avis de la commission consultative des
marchés.

Section 3
La commission consultative des marchés

Article 5.3.1 — La mise en place de la commission consultative des marchés

Une commission consultative des marchés est mise en place au début de chaque mandature, lors de
'assemblée générale d’installation ou de la séance suivante.

La commission consultative des marchés donne au président, ou a son délégataire, un avis sur le
choix du titulaire du marché public passé selon une procédure formalisée, en dehors de ceux qui
relévent du fonctionnement courant de I'établissement et qui font I'objet d’'une habilitation donnée par
lassemblée générale au président) .

Elle est également consultée pour tout avenant a un marché public passé selon une procédure
formalisée dont le montant entraine une augmentation du montant global du marché supérieure a 10
% pour les marchés de service et de fournitures et a 15% pour les marchés de travaux.

La commission consultative des marchés peut étre consultée a linitiative du président de la CCl pour
rendre un avis sur lattribution d’'un marché passé selon une procédure adaptée ou les marchés
formalisés relevant du fonctionnement courant de I'établissement.

Article 5.3.2 — La composition et la désignation des membres de la commission consultative
des marchés

La commission consultative des marchés est composée de 6 membres désignés, sur proposition du
président de la CClI, par 'assemblée générale parmi ses membres élus en dehors du président et du
trésorier et de leurs délégataires, des membres du bureau, des membres de la commission des
finances et des membres de la commission de prévention des conflits d’intéréts.

L’assemblée générale élit le président de la commission consultative des marchés, ainsi que son
remplacant en cas d’empéchement, parmi les membres élus ainsi désignés.

Le président de la CCl peut, sur proposition du directeur général et avec leur accord expres,
demander a I'assemblée générale de désigner également des personnels de la CCI pour siéger a la
commission consultative des marchés dans la limite d’'un nombre égal ou inférieur a celui des
membres élus.
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L’assemblée générale peut désigner, dans les mémes conditions, des membres suppléants pour
remplacer les membres titulaires empéchés.

Les membres titulaires ou suppléants qui viendraient a quitter leurs fonctions au sein de la
commission consultative des marchés en cours de mandature sont remplacés par I'assemblée
générale la plus proche dans les mémes conditions.

Article 5.3.3 — La convocation et le fonctionnement de la commission consultative des marchés

La commission consultative est convoquée au moins cing jours avant la séance par son président a la
demande du président de la CCIl ou du directeur général. Les membres suppléants sont également
convoqués mais ne siegent que si des membres titulaires sont empéchés.

La commission consultative des marchés ne peut valablement délibérer que si au moins trois
memobres titulaires et/ou suppléants sont présents, dont le président ou son remplacant. En tout état
de cause, le quorum de la commission consultative des marchés doit toujours comporter autant ou
plus de membres élus que de personnels. Tous les membres présents signent la liste d’émargement
prévue a cet effet.

Le président de la commission consultative des marchés peut inviter toute autre personne qualifiée,
notamment des membres associés ou des conseillers techniques, eu égard a I'objet du marché pour
apporter un avis ou des éléments nécessaires aux travaux des membres de la commission.

Les membres de la commission consultative des marchés, ainsi que, le cas échéant, les personnes
invitées, sont tenus a la plus grande confidentialité et neutralité quant aux offres et aux informations
qu'’ils sont amenés a examiner, et s’exposent, en cas de manquement, aux sanctions prévues en cas
d’atteinte au secret des affaires.

Conformément aux dispositions du présent réglement intérieur relatives a la prévention du risque de
prise illégale d'intérét, les membres de la commission consultative des marchés s’abstiennent de
soumissionner aux marchés de la CCl. Le président de la commission consultative des marchés peut
saisir la commission de prévention des conflits d’intéréts lorsqu'il est constaté qu’un membre élu de la
CCl présente une offre a un marché qu’elle examine.

La commission consultative des marchés peut étre consultée et délibérer a distance par des moyens
audio ou visio-conférence ou par voie informatique sécurisée selon les modalités fixées par le présent
reglement intérieur.

La commission consultative des marchés est érigée en jury lorsqu’un concours au sens du Code de la
commande publique est organisé par la CCl.

Ce jury est complété par les personnes désignées par le président de la commission consultative des
marchés conformément au Code de la commande publique.

La commission consultative des marchés peut proposer de fixer d’autres dispositions relatives a son
fonctionnement qui seront annexées au présent réeglement intérieur, apres approbation de I'assemblée
générale.

Article 5.3.4 — Avis de la commission consultative des marchés

Les avis de la commission consultative des marchés sont pris a la majorité absolue des membres
présents ayant voix délibérative. En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

lls sont signés par le président de la commission consultative des marchés ou le membre qui le
remplace en cas d’'empéchement.

Les avis sont transmis au président de la CCl ou a son délégataire et versés au rapport de
présentation du marché public prévu au Code de la commande publique. Le président ou son
délégataire peut s’écarter de I'avis de la commission consultative des marchés. Dans ce cas il indique
les motifs et les verse au rapport de présentation du marché public.
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Section 4
La centrale régionale d’achat

Article 5.4.1 — Mise en place et recours a la centrale d’achat

La CCI peut recourir a la centrale d’achat mise en place par la CCIR de rattachement pour ses achats
de services et de fournitures ou la passation de marchés de travaux, de fournitures ou de services
assurés par cette centrale. Dans ce cas, 'assemblée générale autorise le président a recourir a la
centrale d’achat régionale sur le fondement de la délibération de la CCIR instituant la centrale d‘achat.

Dans le cas ou ces achats ou passations de marchés entrent dans le cadre d’'une habilitation donnée
par 'assemblée générale prévue aux articles 5.2.1 et 5.2.3 du présent reglement intérieur, le président
prend la décision de recourir a la centrale d’achat sans passer par 'assemblée générale. Il la tient
cependant informée dans les mémes conditions que celles prévues dans ces mémes articles.

Section 5
Les contrats de concession

Article 5.5.1 — Les contrats de concession

Conformément au Code de la commande publique, la CCI conclut des contrats de concessions dans
les conditions suivantes :

» lautorité concédante responsable de la préparation, de la passation, de la négociation, du choix
du cocontractant et de la conclusion de contrats de concession est le président de la CCl ; il peut
déléguer sa signature pour 'accomplissement de ses attributions dans les conditions fixées au
présent reglement intérieur ; il peut, s’il le souhaite, saisir la commission consultative des marchés
pour avis sur le choix de l'attributaire ;

» les projets de contrats sont soumis a I'approbation de I'assemblée générale avant leur signature
avec le cocontractant ;

Les modalités de publicité et de mise en concurrence sont définies par le président dans le respect du

Code de la commande publique ; ces modalités sont portées a la connaissance des tiers dans les avis
d’appel public a la concurrence et dans les reglements de consultation.
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Chapitre 6

Le fonctionnement interne de la CCI et I'’exercice des missions et des
activités

Section 1
Le directeur général

Article 6.1.1 — La désignation du directeur général

La nomination du directeur général intervient sur décision de son président, aprés consultation du
bureau, sur avis conforme du président de la CCI de région, et avis du président de CCl France. Le
président de la CCIl adresse la demande d’avis au président de la CCl de région par écrit,
accompagnée des coordonnées et du profil du candidat retenu, ainsi que les éléments essentiels de
la relation de travail proposée, notamment en termes de rémunération.

Le président de la CCIR adresse la demande d’avis au président de CCIl France, par écrit,
accompagnée des coordonnées et du profil du candidat retenu, ainsi que les éléments essentiels de
la relation de travail proposée, notamment en termes de rémunération.

Dans un délai de quinze jours ouvrés a compter de la réception de cette demande, le président de
CCI France communique, par écrit, son avis motivé au président de la CCIR, apres, le cas échéant,
un entretien avec lintéressé. Toute demande de précisions interrompt le délai. A compter de
I'expiration de ce délai, I'avis est réputé acquis.

Article 6.1.2 — L’intérim du directeur général

En cas de vacance du poste de directeur général, un intérim assuré par un personnel de la CCI peut
étre mis en place jusqu’au remplacement du directeur général. La durée totale de cet intérim,
renouvellement éventuel compris, ne peut excéder un an.

Cette désignation d’intérim est faite par le président de la CCIR de rattachement sur proposition du
président de la CCIT

La désignation du personnel assurant I'intérim n’est pas soumise a avis du président de CCl France.

Article 6.1.3 — La rupture a l'initiative de I'’employeur de la relation de travail du directeur
général

La rupture a l'initiative de I'employeur de la relation de travail avec le directeur général intervient sur
proposition motivée du président, aprés consultation du bureau et sur avis du président de CCI
France, par décision du président de la CCIR .

La demande d’avis est transmise par le président de la CCIR au président de CCl France, par écrit,
accompagnée des motifs justifiant la rupture de la relation de travail et des conditions d'indemnisation
de l'intéressé.

Dans un délai de quinze jours ouvrés a compter de la réception de cette demande, le président de
CCI France communique, par écrit, son avis motivé au président de la CCl de région, apres, le cas
échéant, un entretien avec l'intéressé. Toute demande de précisions interrompt le délai. A compter de
I'expiration de ce délai, I'avis est réputé acquis.

Article 6.1.4 — Attributions du directeur général

Les services de la CCI sont dirigés par un directeur général, placé sous l'autorité du président de la
chambre.

Il est chargé de I'animation de I'ensemble des services ainsi que du suivi de leurs activités, de la
réalisation de leurs objectifs et du contrble de leurs résultats dont il rend compte au président.
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Il assiste les membres élus dans I'exercice de leurs fonctions. A ce titre, il informe les élus des
conditions de régularité dans lesquelles les décisions doivent étre prises.

Il a la charge de leur mise en ceuvre et contrble la régularité de toutes les opérations correspondantes.

Le directeur général est astreint au devoir de réserve et, dans I'exercice de ses fonctions, au respect
du principe de neutralité.

Sur délégation du directeur général de la CCIR de rattachement, le directeur général est chargé de
veiller a la sécurité et a la protection de la santé du personnel placé sous son autorité. |l s’assure du
respect des regles d’hygiéne et de sécurité.

Il peut subdéléguer ses pouvoirs a des personnels disposant de la compétence, de I'autorité et des
moyens nécessaires a l'exercice des responsabilités concernées, ainsi que d’'une autonomie
décisionnelle suffisante en matiére d’hygiéne et de sécurité. Dans ce cas, les subdélégations données
sont publiées dans les mémes conditions que celles prévues par le présent réeglement intérieur pour
les délégations de signature du président et du trésorier.

Section 2
La mise en ceuvre de I'offre nationale de service

Article 6.2.1 — L’offre national de service

La CCl met en ceuvre dans sa circonscription I'offre nationale de service adoptée par CCI France
conformément aux dispositions du code de commerce.

Article 6.2.2 — Les adaptations locales de I'offre nationale de service

Dans le cas ou la CCI souhaite apporter une adaptation a l'offre nationale de service pour tenir
compte de particularités locales liées a sa circonscription, le président de la CCl transmet le projet
d’adaptation au président de la CCl de région qui requiert I'avis de CCI France avant son adoption par
'assemblée générale de la CCl de région. Pour ce faire, il lui communique les éléments expliquant les
raisons de ces adaptations et expose les conséquences positives pour la CCI.

Section 3
Les transferts d’activités

Article 6.3.1 — Les transferts de compétence a la CCIR ou une autre CCl de la région

Dans les conditions et les limites fixés par le code de commerce, la CCI peut transférer a la CCIR de
rattachement ou a une autre CCI rattachée a la méme CCIR un service, une activité ou un
équipement géré par elle.

L’assemblée générale approuve par délibération la convention conclue entre la CCl et la CCIR de
rattachement ou la CCl & laquelle est transféré le service, I'activité ou I'équipement.

Cette convention prévoit les transferts de biens, de ressources et de droits de propriété intellectuelle
nécessaires a l'exercice de la mission ou de I'équipement confié ou transféré, ainsi que les
compensations financieres correspondantes.

Conformément au code de commerce, la délibération est transmise a l'autorité de tutelle pour
approbation préalable a son exécution lorsqu’elle porte sur un transfert & la CCIR dont I'importance
excede les moyens financiers de la CCl.

Article 6.3.2 — Les transferts d’activité a une entité tierce

Dans le respect des dispositions du code de commerce, notamment en matiére de transferts de
personnel, la CCl peut décider de transférer tout ou partie d’une ou plusieurs de ses activités a une
autre personne morale de droit privé ou de droit public dans les conditions suivantes :

Le président de la CCI, aprés avis du bureau, établit le projet de transfert sous la forme d’'une
délibération qui est transmis, au moins un mois avant I'assemblée générale qui doit 'adopter, au
président de la CCIR de rattachement pour avis de cette derniere dans ce méme délai.
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L’avis favorable est réputé acquis au terme du délai en cas de silence de la CCIR.

L’avis de la CCIR est porté a la connaissance des membres de 'assemblée générale et est joint a la
délibération.

Lorsque le projet de transfert d’activité comporte un transfert du personnel affecté ou mis a disposition
de la CCl, l'avis requis de la CCIR est conforme. Dans le cas ou cet avis est défavorable, le président
de la CCI ne peut proposer a son assemblée générale la délibération portant sur le projet de transfert.

Section 4
Les créations, les prises, les extensions et les cessions de prise de participations
dans des entités tierces

Article 6.4.1 — Les créations, les cessions et prises et extensions de participations dans des
structures tierces ou associations

La CCI peut créer ou prendre ou étendre une prise de participation dans toute structure tierce de droit
public ou privé dont I'objet social entre dans le champ de ses missions.

Le président de la CCl, établit le projet de création ou de prise ou d’extension de participation sous la
forme d’une délibération qui sera soumise a I'approbation de I'assemblée générale de la CCl.

Dans le cas ou ce projet comporte un impact sur le schéma régional d’organisation des missions et/ou
sur le ou les schémas sectoriels concernés, ou comporte un transfert de personnel mis a disposition
ou détaché, le président de la CCI adresse ce projet au président de la CCIR de rattachement pour
observations de sa part.

Dans le cas ou le projet concerne une création, une prise ou extension de participation dans une
société civile ou commerciale, dans un syndicat mixte ou groupement d'intérét public ou privé, ainsi
que dans toute personne de droit public, ou d'une association ou de tout autre structure distincte dont
les comptes ont vocation a étre consolidés ou combinés avec les comptes de la CCl, la délibération
adoptée par 'assemblée générale est transmise a l'autorité de tutelle pour approbation préalable a
son exécution.

Article 6.4.2 — Le retrait d’un syndicat mixte

Dans le cas ou la CCI est membre d’'un syndicat mixte et qu’elle souhaite se retirer de ce syndicat
mixte, 'assemblée générale prend une délibération en ce sens qu’elle transmet au syndicat mixte pour
accord.

Si le syndicat mixte valide cette décision de retrait, la délibération de 'assemblée générale est alors
transmise a lautorité de tutelle pour approbation préalable a son exécution accompagnée de la
décision du syndicat mixte agréant le retrait de la CCI.

Si le syndicat mixte oppose un refus a la demande de retrait de la CCl, la délibération de I'assemblée
générale de la CCl et la décision de refus du syndicat mixte sont transmises a 'autorité de tutelle afin
qu’elle accorde le retrait de la CCl sur le fondement de l'article L.712-7 du code de commerce. Cette
transmission est accompagnée d’un rapport comportant I'état de la négociation avec les autres
membres du syndicat mixte, les justifications selon lesquelles le maintien de la participation de la CCl
est de nature a compromettre sa situation financiere, et, le cas échéant, les modalités et le calendrier
du retrait effectif.

Dans le cas ou ce projet de retrait comporte un impact sur le schéma régional d’organisation des
missions et/ou sur le ou les schémas sectoriels concernés, ou comporte un transfert de personnel mis
a disposition ou détaché le président de la CCl adresse ce projet au président de la CCIR de
rattachement pour observations de sa part.
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Chapitre 7

La Charte d’éthique et de déontologie — La prévention du risque de
prise illégale d’intéréts — La procédure de recueil des signalements
émis par les lanceurs d’alerte

Article 7.0.1 — Devoir de probité et d’intégrité

Les membres de la CCl doivent exercer leurs fonctions avec dignité, probité et intégrité et veillent a
prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts.

Article 7.0.2 — Devoir de réserve des membres élus

Pendant toute la durée de leur mandat, les membres élus de la CCl ne peuvent se prévaloir de leur
qualité dans leurs relations d’affaires ou leurs activités privées.

Les membres élus ne peuvent, en dehors des délégations et mandats exprés qui leur ont été
régulierement données et ont été rendues publics ou officiels, engager la CCl ou prendre position en
son nom.

En dehors des instances de la CCI, les membres élus s’abstiennent de prendre une position
personnelle sur toute affaire susceptible de faire I'objet d’'une consultation ou d’'une délibération de la
CCL.

Lors d'un renouvellement général de la CCl, les membres élus sortants, s’abstiennent dans les six
mois qui précedent l'ouverture officielle de la campagne électorale d’organiser pour leur compte
personnel la promotion publicitaire des réalisations ou de la gestion collective de la CCl sur sa
circonscription ou de faire valoir leur bilan.

lIs s’interdisent également d’utiliser les moyens de la CCI dans le cadre de leur campagne électorale.

Section 1
La charte d’éthique et de déontologie

Article 7.1.1 L’application de la Charte d’éthique et de déontologie

La délibération de CCI France du 14 mars 2017 portant adoption et modification de la charte d’éthique
et de déontologie, et annexée (n°5) au présent réglement intérieur, est remise aux membres de la CClI
lors de 'assemblée générale lors de la séance d'installation ou a la séance suivante et a tout nouvel
élu dans les 15 jours suivant son élection.

lls en accusent immédiatement réception par signature d’un récépissé.

La CCI ne conclut aucun contrat de travail avec ses membres élus et associés ainsi qu’avec les
membres de leur famille, leur conjoint(e), leur concubin(e), ou la personne avec laquelle ils ont conclu
un pacte civil de solidarité.

Ceux-ci s’interdisent de leur c6té de conclure un tel contrat avec ses filiales ou avec les organismes a
la gestion desquels elle participe.

Tout membre de la CCI peut saisir la commission de prévention des conflits d’intéréts pour examen de
sa situation au regard du présent chapitre.
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Section 2
La prévention du risque de prise illégale d’intéréts

Article 7.2.1 — L’interdiction de contracter avec la CCI

Les membres élus et associés de la CCl doivent s’abstenir de contracter avec elle dans les domaines
ou ils sont titulaires d’attributions ou de compétences, qu’il s’agisse, d’'une part, d’'un pouvoir propre ou
issu d’une délégation, détenu de maniére exclusive ou partagé avec d’autres, d’autre part, d’'un
pouvoir de préparation ou de proposition de décisions prises par d’autres, sauf lorsqu’ils sont en
position d’'usager d’un service public géré par la CCl et qu’ils contractent dans les mémes conditions
que les autres usagers.

Article 7.2.2 — L’abstention de siéger

Les membres doivent dans tous les cas s’abstenir de délibérer ou de participer aux instances qui
traitent d’'une opération a laquelle ils sont directement ou indirectement intéressés.

Article 7.2.3 — Les déclarations d’intéréts

Dans le mois qui suit son élection, tout membre titulaire élu et membre associé déclare I'ensemble de
ses intéréts qu’il détient a titre personnel, directement ou indirectement dans toute forme d’activité
économique et sociale telle que société civile ou commerciale, groupement d’intérét économique,
activité artisanale ou commerciale quelconque, y compris les associations ayant une activité
commerciale ou économique.

Il déclare aussi les intéréts détenus, directement ou indirectement, par son conjoint non séparé de
corps, concubin ou personne avec laquelle le membre a conclu un pacte civil de solidarité ainsi que
par ses enfants mineurs non émancipés.

L’obligation de déclaration d’intéréts est étendue aux membres associés et aux conseillers techniques
deés lors qu’ils participent aux instances et sont appelés, le cas échéant, a représenter la CCl a I'égard
des tiers.

Tout membre de la CCIl astreint a remplir sa déclaration d’intérét doit déclarer toute détention
d’intéréts acquise postérieurement a la déclaration initiale, dans le mois qui suit I'acte ou I'opération
ayant entrainé la modification de la situation et dans les formes prévues aux articles précédents.

Il en va de méme pour toute perte d’intéréts déclarés.

Tout manquement a ces obligations de déclaration pourra, aprés deux demandes effectuées par le
président aupres de l'intéressé restées infructueuses, étre assimilé a un refus d’exercer ses fonctions
de ce dernier tel que prévu par le code de commerce.

Article 7.2.4 — La définition d’un intérét

Est considéré comme un intérét au sens de la présente section :

» dune part, toute participation au capital ou aux bénéfices, et d’'une maniére générale toute
détention de valeurs mobilieres ;

» dautre part, tout exercice d’'une fonction de direction, d’administration de surveillance ou de
conseil ;

dans l'une quelconque des formes d’activités économiques ou sociales visées a l'article précédent, a
'exclusion de la détention de valeurs mobilieres de sociétés dont les titres sont admis aux
négociations sur un marché réglementé qui n’atteint pas un seuil significatif.

Article 7.2.5 — La conservation et communication des déclarations d’intéréts
Les déclarations d’intéréts des membres sont consignées par un écrit certifié sur 'honneur exact et

sincére, déposé au siege de la CCl contre récépissé ou adressé par lettre recommandée avec accusé
réception et conservé dans un registre spécial au siege de la CClI.
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Le registre des déclarations d’intéréts est tenu a la disposition de tout membre de la CCI qui a un
intérét légitime a en connaitre et qui en fait la demande écrite au président de la CCl.

Il ne peut étre en aucun cas diffusé ou communiqué a des tiers, sauf aux instances de la CCl et des
pouvoirs publics suivants, a leur demande :

»  atout moment, la commission de prévention des conflits d’intérét de la CCl ;
» les autorités de tutelle compétentes ;

+ les juridictions et autorités administratives indépendantes compétentes ;

* les corps de contrbles de I'Etat.

Les déclarations d’intéréts sont administrées par la CCI dans la plus stricte confidentialité et dans le
respect du droit a la vie privée des personnes, de la protection des données personnelles et du secret
de la vie des affaires.

Article 7.2.6 - La commission de prévention des conflits d’intéréts

Il est institué une commission de prévention des conflits d’intéréts destinée a examiner et donner un
avis sur toute situation susceptible de créer un conflit d’intéréts entre la CCl et I'un de ses membres.
Sa saisine peut intervenir a tout moment d’'un processus susceptible de générer un tel conflit d’intérét.

Il convient d’entendre par conflit d’intérét au sens du présent article, toute situation susceptible d’étre
qualifiée pénalement de prise illégale d'intérét, ainsi que toute situation d'interférence entre un intérét
public et des intéréts publics ou privés de nature a influencer ou a paraitre influencer I'exercice
indépendant, impartial et objectif d'une fonction au sein de la CCI.

Article 7.2.7 — La composition de la commission de prévention des conflits d’intéréts

Le nombre de membres de la commission de prévention des conflits d’intéréts est fixé & 4 membres.

La commission comporte trois membres ayant voix délibérative choisis par 'assemblée générale
parmi les élus de la CClI, sur proposition du président et/ou du bureau, en dehors du président, du
trésorier et de leurs délégataires et des membres de la commission des finances et de la commission
consultative des marchés.

Elle comprend au moins un membre ayant voix délibérative choisi en dehors de la CCIl parmi les
personnes particulierement qualifiées du fait de leur intérét pour les questions juridiques,
économiques et sociales.

Cette personne qualifiée peut présider la commission de prévention des conflits d’intéréts.

La commission ne peut se réunir valablement que si trois de ses membres sont présents, dont la
personnalité qualifiée.

Ses avis sont rendus a la majorité des membres présents, comprenant au moins la personnalité
qualifiée.

En cas de partage des voix, le président a voix prépondérante.

Article 7.2.8 — La saisine et les avis de la commission de prévention des conflits d’intéréts

La commission statue a la demande du président, du directeur général, de tout membre de la CCI ou
d’office.

Le président de la commission consultative des marchés peut demander au président de la CCl de
saisir la commission de prévention des conflits d’'intérét lorsqu’'un membre est candidat a un marché
qu’elle examine.

De méme, les personnels de la CCIl qui préparent un contrat ou traitent d’'une opération pour le
compte de la CCI avec une entité économique dans laquelle un membre détient des intéréts, doivent
en informer le directeur général qui peut saisir la commission de prévention des conflits d’intéréts.

Elle rend un avis motivé sur I'existence ou non d’un conflit d’intéréts et préconise en cas d’existence
d'un tel conflit au membre de s’abstenir de traiter avec la chambre, ou de se déporter de
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'administration de I'opération pouvant créer un conflit d’intérét ou lui procurer ou conserver un intérét
personnel.

L’avis doit viser la déclaration d'intéréts sur laquelle il a été rendu. Il est porté a la connaissance du
membre concerné par lettre recommandée avec accusé réception.

Les délibérations et les avis de la commission font I'objet de comptes rendus consignés sur un registre
spécial, tenu par la personne qui assure le secrétariat de la commission. lls ont un caractere
confidentiel.

Toutefois, les auteurs des saisines sont informés des avis rendus ainsi que les personnes
concernées ; les avis sont également notifiés au président et au directeur général de la CCI.

Article 7.2.9 — La prévention du risque de conflit d’intéréts pour les personnels de la CCI

Les personnels de la CCl qui sont chargés de fonctions ou ayant regu délégation pour accomplir des
actes ou exercer des missions pouvant donner lieu a un conflit d'intérét avec leurs intéréts personnels
doivent déposer une déclaration d’intéréts dans les mémes conditions que les membres élus dés leur
nomination dans les fonctions en question ou la réception de la délégation de signature qu'ils
détiennent du président ou du trésorier.

Au vu des éléments mis a sa disposition par l'intéressé lui-méme ou par toute autre personne,
membre ou personnel de la CClI, la commission de prévention des conflits d’intéréts peut également
se prononcer, dans les conditions prévues au présent réglement intérieur, sur une situation
susceptible de donner lieu a prise illégale d’'intérét par un personnel de la CCI.

Dans ce cas, le directeur général participe a la réunion avec voix consultative, sauf s'il est concerné a
titre personnel.

Article 7.2.10 — Le rapport sur les opérations menées par la CCl avec ses membres

Toute opération réalisée par la CCl intéressant de quelque maniére que ce soit un de ses membres
doit faire I'objet d’un rapport qui contient les indications suivantes :

* nature et étendue des besoins satisfaits ou motifs de I'opération ;

*  économie générale de I'opération, montant ;

»  déroulement de la procédure suivie pour définir et matérialiser cette opération ;

* mention de I'avis éventuellement rendu par la commission de prévention des conflits d’intéréts ;
* mention de la suite donnée a cet avis par le membre concerné par cet avis.

Article 7.2.11 — La conservation et la communication des rapports d’opérations
Ce rapport est consigné dans un registre spécial tenu au siege de la CCI. Il est communiqué a toute

personne qui dispose d’un intérét légitime a en connaitre et qui en fait la demande écrite au président
de la CCl.

Il est également mis a la disposition des autorités de tutelle, des juridictions et des corps de contrdle.

Section 3
La procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte

Article 7.3.1 — Le référent en matiere de signalement émis par les lanceurs d’alerte
Le signalement d’'une alerte au sens de la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation de la vie publique est porté a la

connaissance du supérieur hiérarchique, direct ou indirect, ou d’un référent désigné par le président
de la CCIl conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Article 7.3.2 — La procédure de recueil des signalements des lanceurs d’alerte

Une procédure de recueil des signalements est adoptée par 'assemblée générale sur proposition du
président.
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Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, la procédure, ci annexée (n°13) au
présent reglement intérieur, précise :

* les modalités selon lesquelles le ou les auteurs de signalement portent a la connaissance du
supérieur hiérarchique ou du référent désigné a cet effet,

» les dispositions prises par la CCI pour répondre aux signalements et informer l'auteur des suites
données, garantir la stricte confidentialité de ce dernier ainsi que des faits et des personnes visés
par le signalement et détruire les éléments du dossier dans le cas ou il n’est pas donné suite au
signalement.

La procédure indique l'identité du référent mentionné ci-dessus et, le cas échéant, I'existence d’'un
traitement automatisé des signalements mis en ceuvre en conformité avec les regles et les
préconisations de la Commission nationale de l'informatique et des libertés en la matiéere.

La procédure de recueil des signalements est diffusée par tout moyen, notamment par affichage, voie
de notification, ou publication, le cas échéant sur le site Internet de la CCl afin de la rendre accessible
a I'ensemble des agents, salariés et collaborateurs extérieurs ou occasionnels de la CCl.
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ANNEXE 1 - CHARTE DU 29/10/2007

\ Charte de la CCl du Tarn

Les membres de la CCl du Tarn respecteront les dispositions conventionnelles ci-aprés
contenu dans ce gu’ils conviennent de qualifier de charte.

Principes généraux

La présente charte a pour objectif de préciser I'esprit qui devra présider au fonctionnement de
la nouvelle entité consulaire issue du rapprochement volontaire des CCI d’Albi et de Castres-
Mazamet, en complément du réglement intérieur qui sera approuvé par son assemblée.

L’ambition des promoteurs du projet est de créer - a I'échelle du département - un
établissement public susceptible d’assurer une représentativité optimale des intéréts généraux
des entreprises industrielles, commerciales et prestataires de services.

En outre, par référence aux textes qui régissent les chambres de commerce et d’'industrie, et
plus particulierement I'article 11 de la loi de 1898 qui fixe leurs missions, les membres de la
nouvelle entité s’attacheront, en toute indépendance et dans le strict respect de lintérét
général, a représenter les intéréts généraux de leurs mandants et de leur fournir les services
gu’ils peuvent attendre d’'une structure consulaire moderne, dotée des compétences et des
moyens adaptés.

\ Nom

La nouvelle entité portera le nom de chambre de commerce et d’industrie du Tarn.

\ Composition de la CCI du Tarn

Afin d’assurer a la nouvelle entité la représentativité qui doit étre la sienne, la diversité et le
poids économique des territoires devront étre pris en compte pour la composition de
'assemblée.

De méme les filieres professionnelles qui composent I'économie du département devront étre
représentées.

Les instances de la nouvelle entité seront composées a parité de membres issus des 2
arrondissements.

\ Siege

Le siege de la CCl du Tarn sera a Albi.
Toute modification ne pourra intervenir que par décision de I'assemblée réunie sur cet ordre du
jour unique a la majorité des 3/4 des membres.

Le positionnement géographique du secrétariat du Président, des Assemblées et le service
Communication sera défini par 'Assemblée Générale en début de mandat.

La Direction Générale et les services associés (a définir) seront a I'établissement de Castres.



Les Services aux Entreprises seront présents sur les deux sites.

Les réunions de Bureaux et Assemblées Générales se dérouleront alternativement a Albi et a
Castres.

Les 2 sites apparaitront sur tous les documents de la CCl du Tarn.

L’adresse postale sera celle de I'établissement de Castres.

\ Services aux entreprises

La proximité des ressortissants doit étre érigée en principe fondamental.

Dés lors les services — notamment I'offre de formation - de la nouvelle chambre devront étre
offerts au plus prés des entreprises du département, en préservant a minima le dispositif
existant, sans toutefois ignorer le souci d’optimisation des moyens.

Les sites de services aux entreprises actuels d’Albi, de Castres et de Mazamet seront
maintenus, d’'autres lieux d’implantation étant susceptibles d’étre ultérieurement créés pour
répondre aux besoins et attentes des entreprises.

Investissements

Sans présager des opportunités qui se présenteront et des décisions qui pourraient suivre, la
CCl du Tarn devra veiller a mobiliser ses investissements en répondant a un souci de
répartition harmonieuse sur les principaux péles du département.

La concentration sur un lieu unique est a proscrire.

\ Tatp

Pour la fixation du futur taux de tatp, il est convenu d’appliquer les dispositions de l'article 39 de
la LFR de 2004, autorisant un lissage dans le temps pour parvenir a un taux uniforme qui en
I'espece sera atteint en 2013.

\ Personnel

Pour la gestion des effectifs, 'exploitation de la pyramide des ages sera privilégiée.

La création de la nouvelle entité n’ayant pas pour objectif a court terme d’économie de frais de
personnel, mobilité et redéploiement des compétences permettront d’optimiser les ressources
humaines et de créer de nouveaux services aux entreprises.

Lors des recrutements les responsables de la CCl du Tarn s’attacheront a répartir
harmonieusement les postes créés sur les divers sites.

A Castres
Le 29 octobre 2007

Didier Gardinal Michel Maurel

Président de la CCI Président de la CCI
d’Albi de Castres-Mazamet



ANNEXE 2 — CHARTE DU 29/10/2007

PREFET

DE LA REGION
OCCITANIE
Liberee

Egalivd
Fratermitd

ARRETE
fikant la composition de la chambre de commerce el d'industrie du Tarn

Le préfet de |la réglon Ocoitanie,
préfel da la Haule-Garonne,
Chevalier de |3 Légisn d'honneur,
Oifficier de l'ordre national du Mérite,

Wu le code du commerce, et notamment les articles LY13-11 & 13 sur le nombre de siége & la CGIR
de région et dans les CC| territoriales en fonction de leur poids dconomique et fes arlicles R T11- 47
et B T13-86, &7 & 71 et A 713-26 & 29 du code du commerce définissant ['dtude dconcmigue de
pondération el ses modaiités de mise en oeuvre,’

Wu l'étude de pondération économigue adoptée le 25 mars 2021 par la chambre de commerce et
d'industrie de région Occitanie,

Yu la délibésation de 'assemblée générale de la chambre de commarca el dindusirie du Tarn du 29
miars 2021 proposant la nombre et 1a répartition de ses sidges entre catdgories,

Sur proposition du Secrétaire général pour les Affaires régionales,
ARRETE

ARTICLE 1ar: Ls nombre de membres de la chambre de commerce et dndustne du Tam & &lire lora
du scrutin de 2021 est fixé a 36 (rente six).

ARTICLE 2 : La répartition des sidéges de |8 chambre de commerce el dindustrie du Tarn & pourvalr
enltre jes catégories est établie conformément au fableau ci- dessous

SEAR- Phle poiftigues publouss

1, placa Saint-Ellenns

31038 TOULCLSE CEDEX 9

Tel, .05 34 45 30 3%

Shte intermd | waw,profociures-neg ks gowy frlocoitanis w2



Catégories | Nombre de siéges

INDUSTRIE —— 14
COMMERCE = 1
SERVICES 1

ARTICLE 3 : |'amété préfectoral du 15 avril 2016 relatif 4 fa composition 1 4 la répartition des siéges
de la chambre de commerce et dindustrie du Tam est abrogé & compter de instaliation das membres
alus & Esue du scrutin de 2021,

ARTICLE 6 © Le secrétaire géndral pour les affaires régionales et le président de la chambre de
commerce el dindustrie du Tarn sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présant amele qui sera puble au recusil des actes adminestratife de la préfecturs de région Occitanie
et dont ampliation sera adressée au prefet du Tarn, au préssdent de la GGl du Tarn, 4 ta Direction
générale des entreprises — DGE alsctions-ool doe@finances gouv fr. et au président de CCI France.

Fait 2 Toulouse, le

12 AWR. 2024




ANNEXE 3 — LISTE DES MEMBRES ELUS CCI TARN PAR CATEGORIE

COMMERCE

11 sieges Bureau CCl Tarn CCl Région

BOUSQUET Guy JARDINERIE TARNAISE SUD SARL

CULIER-BERTOSSI Martine AUTAN MODES SARL Vice-présidente Titulaire
Commerce

DELGADO Jerome AUPACLE SARL Suppléant

DURAND Daniel ETABLISSEMENTS JEAN DURAND

ESTINGOY Jean INTERNET & E-COMMERCE SARL Secrétaire adjoint

FAGOT Christophe VALIVIA SAS

GAYRAUD Béatrice GAYRAUD ETABLISSEMENTS

MAUREL Frederic GGM ALBI SARL

MONCERE Christel MA PETITE MERCERIE

PEYRONNET Jerome PEYRONNET OPTIQUE SARL

PEYRONNET Evelyne JANADA SAS

INDUSTRIE

14 sieges

AMALRIC Laurent MARCEAU AMALRIC SA Trésorier

BARTHES Olivier ETABLISSEMENTS MARCEL LAUTIER & CIE

BOUTEILLE Bruno SOLEA SARL

CAMILLO Lore POTERIE D'ALBI Suppléante

COLOMBIE Michel LEAD TECH I&D Vice-pdt Industrie Titulaire

coT Sandra BRIANE ENVIRONNEMENT SAS

DARMAIS Sophie PROCALP SAS

DELMAS Davy INFACO SAS

DHOMPS Michel PIERRE FABRE DERMO-COSMETIQUE SAS

FORTIN Jean-Frangois AIRGAMMA SAS ler Vice-président Titulaire

LASCROUX Sophie CONSERVERIES PIERRE LASCROUX Suppléante

PAGES Xavier PAGES INOX SARL

PLO Xavier ETS HENRI PLO

SENEGAS Laurent ETS SENEGAS JOSIAN SARL

SERVICES

11 sieges

BOSSI Michel ECOTARN SARL Président Titulaire

CANAC Jean-Michel BSM IMMOBILIER SAS

CARCENAC Jean-Christophe CARCENAC JEAN-CHRISTOPHE

CATHALAU Patricia PELICATH PARTICIPATIONS

DELRIEU Philippe SOCIETE COMPTABLE TARN MIDI PYRENEES Vice-pdt Services Suppléant

FRAYSSE Séverine HOTEL-RESTAURANT L'OCCITAN Membre Tourisme Suppléante

LACLAU Sylvain TARN PROMOTION SERVICES SARL

REY Pierre-Jean PIERRE FABRE SA

ROSSONI Patricia ROSSONI HABITAT Secrétaire Titulaire

SAYSSET BAUDET Julie HOTEL RESTAURANT DU PONT

SEGUIER Serge STE FRANC. TRANSPORTS GONDRAND Trésorier adjoint




ANNEXE 4 — INDEMNITES POUR FRAIS DE MANDAT

DELIBERATION CCI TARN

@ CCI TARN

Assemblée génerale de la CCl du Tam du 28 novembre 2021
Présidence - Michel Bossi

INDEMNITES POUR FRAIS DE MANDAT

Concernant les indemnités pour frais de mandat, conformément a I'Article 1.1.5 du réglement
intérieur, les fonctions des membres des compagnies consulaires sont exercées 3 titre gratuit.

Toutefois, le code de commerce prévoit gu'une indemnite mensuelle globale pour frais de
mandat peut étre attribuée dans les limites d'un baréme fixe par arréte et fonction du nombre
de ressortissants. Elle est normalement deveolue au Président. Lorsque cette indemnité est
attribuée a plusieurs membres, lindemnité globale maximale peut étre majorée de 150 points
d'indice.

A la CCl du Tam, il est d'usage d'avoir une repartition des indemnités comme suit :

- 445 points pour le président

- 150 points pour le 1% Vice-président

- 150 points pour le trésorier

soit un total mensuel de 745 points dans la limite administrativement impartie.

Le président propose de valider cette répartition des indemnités pour frais de mandat.

VOTE
Mombre dlinscrits ........| 36 |[Contre ..ol 0
Quorum ......ooooeeeeneee, 19 |[[Abstention ............ 0
Mombre devotants ... | 28 ||Pour ................ .| 28

+ | 'assemblée approuve & I'unanimité les pmpnsatmns telfles que proposées par le président.

w Fait et délibéré & Albi, le 28 novermbre 2021

La Sacrélaire ——twRrasidant

Patricia F}GS_EUNI ' wl | BOSSIL

A S ;




ANNEXE 5 — CHARTE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

@ CCl FRANCE @' CCI TARN

Charte d’éthique et de déontologie des CCI, des CCI de Région et de CCI France

(Adoptée par 'Assemblée générale de CCI France le 12 mai 2000 modifiée par la délibération du 14 mars 2017)

Préambule

Par la rédaction d’'une Charte, les Chambres de Commerce et d’Industrie réaffirment et
formalisent une pratique courante et déja ancienne des valeurs fondamentales qui s’attachent
a la nature des assemblées consulaires, ainsi que les principes qui en découlent.

La présente Charte d’éthique et de déontologie s’applique a I'ensemble des Membres de
IInstitution consulaire.

L’éthique d'un corps constitué comprend les principales valeurs qui lui servent de référence
pour ses actions.

La déontologie est 'ensemble des regles fondamentales de bonne conduite que tout corps
constitué s'impose de respecter dans I'exercice de ses activités.

Dans notre société qui préne le principe de la libre entreprise, auquel nous sommes attachés,
et tend vers une certaine « dérégulation », I'éthique et la déontologie prennent une importance
renouvelée.

L’existence et la diffusion d’'une charte formelle d’éthique et de déontologie amplifient la valeur
des engagements de I'Institution qui s’en dote et marquent le souci de l'intérét général.

La participation a I'Institution consulaire suppose l'adhésion libre, pleine et sincére aux
principes régissant I'Institution ainsi qu’aux valeurs, principes et dispositions édictés dans la
présente Charte d’éthique et de déontologie.

La notion de Membre concerne aussi bien les Membres élus que les Membres associés.

Article 1°" - Valeurs fondamentales des CCI, des CCl de Région et de CCI France

Bénéficiant de ressources d’origine fiscale, situées au croisement de la culture privée qui
inspire leurs dirigeants élus et de la culture publique inhérente a leur statut d’établissement
public, les assemblées consulaires remplissent une mission de corps intermédiaire qui
constitue 'une des justifications fondamentales de leur existence.

En conséquence, les valeurs fondamentales qui s'imposent aux responsables des chambres
consulaires sont :

- le sens de l'intérét général,
- limplication,
- lintégrité.



ANNEXE 5 — CHARTE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

Article 2 - Principes déontologiques généraux

La mise en ceuvre des valeurs fondamentales des chambres consulaires suppose I'adhésion
pleine et entiére aux principes suivants :

2.1 - Principes régissant I’éligibilité aux instances consulaires

Au-dela de l'application des lois et reglements afférents aux élections consulaires, les
Membres qui viendraient a faire I'objet, en cours de mandat, d'une condamnation entrainant
leur inéligibilité, doivent présenter immédiatement leur démission, [sans préjudice de
I'application de l'article 14 du décret du 18 juillet 1991 (démissions spontanées ou d’office) .

Il est incompatible pour un Membre d’occuper, pendant la durée de son mandat, un poste de
salarié d’'une CCI, de CCI France ou dans I'une des entités administrées par celles-ci ou
placées sous sa dépendance.

2.2 - Principe d’intégrité

Les Membres relevant de la présente Charte s’interdisent de tirer de leur position consulaire,
que ce soit pour eux-mémes, pour des proches ou pour des tiers, tout avantage non conforme
aux textes.

2.3 - Principe d’information

Les Membres relevant de la présente Charte s’engagent a s’'informer des textes et reglements
applicables a la fonction et aux responsabilités qu’ils occupent dans l'institution ; il en va de
méme pour toutes les dispositions régissant leur Chambre en particulier. Si nécessaire, ils
s’engagent a se doter d’'une formation adéquate.

2.4 - Principe de prudence
Le souci d’efficacité doit s’accompagner du respect des lois et reglements en vigueur.
2.5 - Principe du devoir de réserve et de confidentialité

Les Membres relevant de la présente Charte s’imposent le devoir de réserve et de
confidentialité dans I'exercice de leurs mandats consulaires.

2.6 - Principe de « subsidiarité »

Les Membres relevant de la présente Charte sont attentifs a ce que I'activité consulaire ne
puisse mettre la Chambre ou CCI France en état de concurrence déloyale a I'égard des
entreprises.

Lorsqu’une activité menée par l'institution est transférée, conformément aux lois et réeglements,
au secteur privé ou a tout autre opérateur, ils veillent a ce que ce transfert s’opere dans des
conditions financiéres conformes aux intéréts de la Chambre ou de CCI France et au respect
des reégles normales de la concurrence.

2.7 - Principe de respect de la délégation confiée

Les Membres doivent régulierement rendre compte des mandats et délégations qui leur ont
été confiés es qualité de Membre de la CCl ou de CCI France.
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2.8 - Principe de non-intervention

La clarté dans la répartition des responsabilités est une préoccupation majeure des Membres
relevant de la présente Charte.

En dehors des compétences générales du Président, de celles spécifiques du trésorier, de
leurs délégataires, ou des délégataires d’'un mandat expres, les Membres s’interdisent toute
intervention dans la gestion des services de leur chambre.

2.9 - Principe de solidarité institutionnelle

Les Membres relevant de la présente Charte, confrontés a une situation juridique liée a leurs
fonctions consulaires, des lors que ni leur bonne foi ni leur intégrité personnelle ne sont en
cause, peuvent bénéficier d’'une assistance juridique, technique et financiere de leur Chambre
ou, le cas échéant, de CCl France, pour assurer leur défense.

2.10 - Principe de prévention du délit de prise illégale d’intéréts

Les Membres relevant de la présente Charte s’engagent a respecter le rapport du 6 janvier
1997 du groupe de travail mixte ad hoc et en particulier sa deuxiéme partie « prescriptions de
nature a prévenir la commission du délit dans le cadre de la gestion des Chambres de
Commerce et d’'Industrie ».

Article 3 - Dispositions finales

Chaque Chambre s’engage a introduire dans le reglement intérieur relatif a son organisation
et a son fonctionnement, les dispositions nécessaires a une bonne application de la présente
délibération.

La présente délibération est annexée au reglement intérieur relatif a I'organisation et au
fonctionnement des CClI et de CCI France.



ASTRUC Sylvie
AUCLAIR Mathieu
AZRIA Patrick
BARTHES Edouard
BIASIATO Muriel
BRUNAS Laurent
BRUYERE Léa
CASTES Fabrice
CATHALA Francis
DELORY Benoit
DUPUY Eric
FRAISSE Jean-Pierre
LACOMBE Emmanuel
LESAGE Brigitte
MATHA Arnaud
ROQUES Didier
ROUANET Julie
VAISSE Gilles

ANNEXE 6 —LISTE DES MEMBRES ASSOCIES DE LA CCI TARN

LA POSTE

M INVEST

PARFUMERIE MARYCA
E.B.S. ISOLATION
ELECTRICITE DE France
REGAIN

SUD BISCUITS

GROUPE SYSELEC

ARIES

LAVIDA

ALBI PATRIMOINE IMMOBILIER
DPI DEVELOPPEMENT
ETABLISSEMENTS BENEZECH
LB ORGANISATION CONSEIL
MATHA ENERGIE

ETUDES DIRIGEES ROQUES
CONSULTING MADE SIMPLE
AGV MECATRONIQUE



ANNEXE 7 — LISTE DES CONSEILLERS TECHNIQUES CCI TARN

ALBOUY Pierre
BARTHES Philippe
GARDINAL Didier
GATTI Ludovic
GLESS Thierry
JULIEN Yves
LUQUIN Lionel
MERCADIER Cyril
QUINET Didier
RIZzO Gérard

président TRIBUNAL DE COMMERCE DE CASTRES

président CPME

membre CESE, ancien président CCl

président MEDEF

directeur territorial Midi-Pyrénées GRDF

directeur DGFIP

directeur IMT MINES ALBI

président ASSOCIATION DES EXPERTS COMPTABLES DU TARN
directeur BANQUE DE France

président TRIBUNAL DE COMMERCE D’ALBI



ANNEXE 8 — DESIGNATIONS DES REPRESENTATIONS EXTERIEURES DE LA CCI

REPRESENTATIONS TITULAIRE(S) | SUPPLEANT(S)
TRANSPORTS
Aéroport de Castres-Mazamet
Comité syndical 2 membres et 1 suppléant DHOMPS M Le Pdt
AMALRIC L
Union des Aéroports Frangais & Francophones Associés
DHOMPS M CHAMBERT F
Association Inter-régionale pour I'aménagement de la liaison routiére Tarn-
Herault - RN 112
Le Pdt COLOMBIE M
SEGUIER S
Association RN 126 (Pays d'Autan)
Le Pdt COLOMBIE M
DHOMPS M SEGUIER S
EDUCATION NATIONALE / FORMATION
Contrats de Site Enseignement Supérieur
Albi
FORTIN JF
VAISSETTE A
Castres-Mazamet
FORTIN JF
VAISSETTE A

CFA de la Chambre de Métiers

Conseil de
Perfectionnement

Le Pdt ou son
rep (FORTIN JF)

CFA Lacrouzette

Commission Apprentissage SENEGAS L
Ecole des Mines d'Albi-Carmaux
Conseil d'Ecole d'IMT Mines | FORTIN JF
Albi
CFA Automobile
Conseil d'Administration | Vice-président du CFA Le Pdt
Trésorier FORTIN JF
Membre MAUREL F
Membre Le directeur CCI

Assemblée Générale

Le Pdt

Le directeur CCl
FORTIN JF
MAUREL F

Le responsable
formation CCI

3 membres a
désigner




ANNEXE 8 — DESIGNATIONS DES REPRESENTATIONS EXTERIEURES DE LA CCI

IN&MA
Conseil d'administration | BOSSI M DG
FORTIN JF
Assemblée générale | Le Pdt
Innofab
DHOMPS M
Lycée Enseignement Professionnel-Mazamet
Conseil d'établissement | Le Pdt
ou son rep
Lycée Polyvalent de la Borde Basse - Castres
Le Pdt
ou son rep
Lycée Professionnel de la Borde Basse - Castres
Le Pdt
ou son rep
Lycée Professionnel Anne-Veaute - Castres
Le Pdt
ou son rep
Lycée Professionnel Aucouturier - Carmaux
Le Pdt
ou son rep
Lycée Professionnel Clément de Pémille - Graulhet
Le Pdt
ou son rep
Lycée Professionnel Hotelier de Mazamet
Le Pdt
ou son rep
Lycée Professionnel du Sidobre - Castres
Le Pdt
ou son rep
Lycée Forestier du Bois
Le Pdt
ou son rep
IUT Castres
Comité de Gestion de Site | Le Pdt VAISSETTE A
ou son rep
Lycée Rascol
Le Pdt
ou son rep
PFT Rascol
Le Pdt
ou son rep
STRUCTURES TERRITORIALES
PETR Hautes Terres d'Oc
Conseil de Développement Le Pdt
ou son rep
PETR Vignoble Gaillacois - Bastides & Val Dadou
Comité de programmation | LACLAU S DELMAS D

leader
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Péle Territorial de I'Albigeois et des Bastides

Conseil de Développement & Comité de programmation leader Le Pdt
CARCENAC JC
PETR du Pays Lauragais
Comité de programmation Le Pdt POULAIN A
leader
Pays Cocagne
Comité de programmation leader ROSSONI P
ENVIRONNEMENT
Agence de I'Eau - Adour Garonne
BARTHES O
LACLAU S
ROSSONI P
Bancalié (Syndicat Mixte Barrage de la)
CATHALA F
Coderst - Préfecture du Tarn
MIANI JP DARMAIS S
Eau (Commission Locale de I') (Sage-Agout)
Le Pdt
ou (ROSSONI P)
Nature, des Paysages et des Sites (Commission Départementale)
Le Pdt VINAY V
ou son rep

Parc Naturel Régional du Haut-Languedoc

Comité syndical

Le Pdt ou son
rep (FRAYSSE S)

Services Publics Locaux du SDET (Commission Consultative des)

| Le Pdt ARCE MENSO C
Thoré-Agout (Comité du Syndicat de Riviere)
VINAY V
BOIS
BHLSMC (Bois du Haut Languedoc Sud Massif Central)
Le Pdt
FOIRE
Sem Albi Expos
Le Pdt
CAMILLO L
MATHA'Y
PEYRONNET J
LOGEMENT
Procivis
Assemblée Générale | Le Pdt
Tarn Habitat
SEVERAC JP
TOURISME
Comité Régional du Tourisme (C.R.T.)
FRAYSSE S
Comité Départemental du Tourisme
Bureau | FRAYSSE S
Conseil d'Administration | LESAGE B




ANNEXE 8 — DESIGNATIONS DES REPRESENTATIONS EXTERIEURES DE LA CCI

Office du Tourisme d'Albi

SAYSSET J
Promotion et d'Attractivité d'Albi, Cité Episcopale (Comité de) - Mairie d'Albi
SAYSSET J
Office du Tourisme de Castres
Conseil d'Administration | AZRIA P
Bureau + Conseil | FRAYSSE S
d'Administration
Tarn Réservation Tourisme
SAYSSET J
Commission Locale du Site Patrimonial Remarquable (CLSPR)
Le Pdt DELAMARE H
SECURITE
Secteur Sauvegardé d'Albi (Commission Locale) - Mairie d'Albi
Le Pdt
ou son rep
Accessibilité aux Personnes Handicapées (Commission Communale pour I')
| POULAIN A
Accessibilité des Personnes Handicapées (Sous-commission dép. de dérogation
pourl') - DDT
| DELAMAREH | POULAIN A
Protection Civile (Commission Consultative) - Préfecture du Tarn
| Le Pdt
Sécurité des Infrastructures et Systemes de Transport (Sous-commission)
| SEGUIER S COLOMBIE M
Sécurité et d'Accessibilité (Commission Consultative Départementale de)
| Le Pdt DELAMARE H
Sécurité Routiére (Plan Départemental d'Action)
Le Pdt
ou son rep
Vidéosurveillance (Commission Départementale des Systémes)
ABRANTES K POULAIN A
ECONOMIE
Collectivités Locales
Ville de Gaillac (Commission Economique Extra-municipale)
CULIER
BERTOSSI M
Centres de Détention
Centre de Détention de Saint-Sulpice
ROSSONI P
Maison d'Arrét (Commission de Surveillance)
Le Pdt
ou son rep
Chambres Consulaires
Chambre d'Agriculture du Tarn
Le Pdt
ou son rep
Chambre de Métiers du Tarn
Le Pdt

ou son rep




ANNEXE 8 — DESIGNATIONS DES REPRESENTATIONS EXTERIEURES DE LA CCI

Emploi
Altern
Assemblée Générale & | FORTIN JF
Conseil d'Administration
Cap Emploi/Aipth
VINAY V
Mission Locale pour I'Emploi des Jeunes Sud Tarn
VINAY V
Mission Locale pour I'Emploi des Jeunes Nord Tarn
LEONTI L
Equipements Structurants
Critt Automatisation
Le Pdt
InterMédiaSud (SAEM)
Assemblée Générale | Le Pdt
Pépiniére Albisia
ESTINGOY JE
Technopole Albi InnoProd
Le Pdt
COLOMBIE M
Technopole Castres-Mazamet
Assemblée Générale | Le Pdt BARTHES O
DHOMPS M
Organismes de Financement
Initiative Tarn
Conseil d'Administration | MONCERE C
Assemblée Générale | Le Pdt
Réseau Entreprendre Tarn
Le Pdt AMALRIC L
Tarn Capital Investissement
Conseil d'Administration & | Le Pdt DELRIEU P
Assemblée Générale
ETAT
Impots
Délimitation des Secteurs d'Evaluation (Comité Départemental - Propriétés
baties)
| DELRIEU P
Impots Directs (Commission Départementale)
Détermination B.I.C. | DELMAS G DELRIEU P
ROUANET JD SEVERAC JP
Commission | DELMAS G DELRIEU P
Départementale de | ROUANET JD SEVERAC JP
Conciliation
Préfecture du Tarn
Concertation Postale (Commission de la)
Le Pdt
ou son rep
Gestion de I'Espace Rurale (Commission Départementale de la) CODEGE
Le Pdt

ou son rep




ANNEXE 8 — DESIGNATIONS DES REPRESENTATIONS EXTERIEURES DE LA CCI

Nature, des Paysages et des Sites (Commission Départementale de la) CODENAPS

| Le Pdt VINAY V
Orientation de I'Agriculture (Commission Départementale de I')
PEYRONNET E DELORY B
LASCROUX S BRUYERE L
Jury d'Examen Conducteurs de Taxi (Commission du)
| MAUREL F
Marchés Publics (Commission Départementale des)
| DG
Orientation Agricole Pléniere (Commission Départementale d')
LASCROUX S
Lutte contre la Fraude (Comité Local de)
Le Pdt
CARCENAC JC
Usagers (Comité Local des)
Le Pdt
Emploi et de I'Insertion (Commission Départementale de I')
Le Pdt
ou son rep
Urbanisme (Commission de Conciliation en matiére d')
| DELRIEU P ROUANET ID
Commission Départementale d'Aménagement Commercial (CDAC)
| CULIER M
Valeurs Locatives (Commission départementale des)
GARDINAL D CANAC M
DELRIEU PH GAYRAUD B
DUPUY E CATHALAU P
Autres Services
Greffe du Tribunal de Commerce, Répertoire des Métiers (Commission
Départementale)
BODOIRA M
Syndicats Professionnels
Granit & Pierres du Sidobre (GPS)
SENEGAS L
Divers
Adefpat
Le Pdt
Agropoint
BRUYERE L
Centre de Gestion Agréé du Tarn (CGAT)
Conseil d'Administration 3 membres | CANAC IM
AZRIA P
DELRIEU P
Assemblée Générale 3 membres
FRAYSSE S
CULIER
BERTOSSI M

ROQUES D




ANNEXE 8 — DESIGNATIONS DES REPRESENTATIONS EXTERIEURES DE LA CCI

Eveer'Hy'Péle

Conseil d'Administration &
Assemblée Générale

Le Pdt

TiGéo

Conseil d'Administration

Le Pdt

DELRIEU P




ANNEXE 9 — DELEGATIONS DE SIGNATURE ET DE REPRESENTATION

Représentation du Président :

En cas d'absence et par ordre ................. L Vice-président ordonnateur-suppléant
............................... 2........ Vice-présidente commerce
............................... 3........ Vice-président industrie
............................... 4 ........ Vice-président services
............................... 5........ Trésorier
............................... 6. ....... Secrétaire
............................... 7 ........ Trésorier-adjoint
............................... 8........ Secrétaire-adjoint
............................... 9........ Membre

Délégations de signature en matiére d’administration générale dans le cadre
des mandats votés par I'assemblée générale

B M. Jean-Francgois FORTIN : ordonnateur suppléant.

B M. Sylvain LACLAU : lettres de convocation aux réunions de la commission
consultative des marchés.

B Mme Patricia CATHALAU : lettres de convocation aux réunions de la
commission des finances.

B Mme Martine CULIER BERTOSSI : reglementation commerciale, ouvertures
exceptionnelles, a 'exception des avis de la CCl sur des dossiers d’urbanisme
commercial, et lettres de convocation aux réunions de la commission
commerce.

B Mme Séverine FRAYSSE : lettres de convocation aux réunions de la
commission tourisme-hoétellerie.

B M. Michel COLOMBIE : lettres de convocation aux réunions de la commission
industrie.

Délégations de signature donnée au Directeur Général

En matiere d’administration générale :
e Courriers administratifs généraux
e Encas d’'urgence courriers a la signature du Président, avec information de ce dernier.

En matiére de gestion des ressources humaines, apres information du Président :
e Contrats de travail a durée déterminée,
e Sanctions au personnel, avertissements et blames.
En matiere comptable, budgétaire et financiere :
¢ Bons de commandes, devis, engagements dans la limite de 10 000 euros TTC

Délégation de signature du Trésorier

B En cas dabsence ou d’empéchement, la suppléance du trésorier sera
assurée par le trésorier-adjoint M. Serge SEGUIER.

Un tableau reprenant les délégations de signature aux autres membres du personnel sera joint en
annexe 9 bis.



ANNEXE 9 BIS — DELEGATIONS DE SIGNATURE AUX AUTRES MEMBRES DU PERSONNEL

DELEGATIONS DE SIGNATURES

le Prasident , sur proposition du Directeur Général, délague sa signature aux personnes suivantes et dans les conditions indiquées

[LAETITIA NOVIELLO

CHARGE D'INFORMATION ET SIGNATLRE ELECTRONIOUE

NATURE DE L'ACTE BENEFICIAIRES FONCTIONS CONDITIONS
délégations en matiére d’administration générale
- Correspol atives rel BODOIRA Manes RESPONSABLE SERVICE ENTREPRENARIAT - FORMALITES
. 8 farmaiitée dinscription au RCS JULIEN, SARAH AGENT FORMALITES CFE
HEMROT, MIREILLE CHARGEE FICHIER AGENT CFE
AV CLEMENCE CHARGEE DE FORMALITES CFE
MOLINARD MORGHNE CHARGE DE FORMALITES

- @ torrralités & Mexportaton

(CIRCUNS, VALERIE
[LAETITIA NOVIELLO

ASSHETANT DOCANFOECD & FORMALITES EXPORT
CHARGE D'INFORMATION ET SIGNATLRE ELECTRONIGUE

. localions de sales ARAMEGA BERNADETTE HOTESSE DACCUEILSTANDARD
[EROUSSOULOL, KARINE (ASSISTANT SECRETARIAT GEMNERAL
(GOZZER VIRGINE HOTESSE DFACCUEIL

[CHAMBERT, FLORENCE

[RESPONGABLE DU SERVIGE EQUIPEMENTS/COMMUNICATION

(comptatdits, secrétarst génaral, iformatigue, aéroport,
COFETILTICETN. ..}

Chambersign [HEMROT, MIREILLE CHARGEE FICHIER AGENT CFE
JULIEN. SARAH (AGENT FORMALITES CFE
(WOMIELLDH, LAETITIA [CHARGE DANFORMATION ET SIGHNATURE ELECTRONIOUE
i =
- Corresp atives couranias BITTO. JEAN CHRISTOPHE [RESPONSABLE DU SERVICE GESTION ADMINISTRATIF ET FINANCIERE

(BROUSSOULOUN, KKRINE
[CABROL, FRANCONS
[CHAMBERT, FLORENCE

(ASSISTANT SECRETARIAT GENERAL
(RESPORSABLE EQUIPEMENTS CPMT ET FINANCIER
[RESFONGABLE DU SERVICE EQUIPEMENT SICOMMUNICATION

Bons & tirer de dosuments dvers

(ABRANTES-DELMAS KATIA

CABRDL FLORENCE
[CABROL FRANCOES

CANTORD FRANCOISE CHARGE DE DOCUMENTATION & INFORMATION ECONCOM
(CARROUSSEL MARINE ASSISTANTE FORMATION

CHAMBERT FLORENCE RESFONSABLE DU SERVICE EQUIPEMENTSICOMMUNICATION
CIRCUNS VALERIE ASSIETANT DOCINFOECO & FORMALITES EXFORT

COUSIMIE CYRIL CONSEILLER FORMATION

DELAMARE HUBERT RESPONSABLE SERVICE DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES
DOARO GERALDINE CHARGE DE MISSION QUALITE FORMATION

FOURCAMMER LILIAN
CERALULT JEAN-LOUIS

(ASSIETANT FORMATION
RESPONSABLE EQUIPEMENTS CPMT ET FINANCIER

CONSEILLER TIC
CHARGE DE MOYENS GENERAUX ET COORDINATEUR SECURITE

pour Menssmble des pemonnes désignées cl-conire couniers sinscrivanl dans ke raliemenl courrant da

- Corfespondances relatives sux services rendus aux entreprisas RESPONSABLE POLE DOCUMENTATION & DINFORMATIO
(animation dconomigue., information Economigues, ARAMEGA BERNADETTE HOTESSE DXACCUEIL/STANDARD dossiers individuels ou actions coliactives engagées
fomiation| ARCE-MENSO CHRISTEL  [CONSEILLER ENVIRONNEMENT ET QSE

A1 CLEMENCE CHARGEE DE FORMALITES CFE

BENHAMIDA JAMILA REEPONSABLE POLE ALITO

BODCEA MARIE RESPONSASLE SERVICE ENTREPRENARIAT - FORMALITES

BOMNNET SANDRINE CONSEILLER ENTREPRISES

CABANA MARIE-SOPHIE  |CHARGE DE RELATION [FCIM { POINT A

GONZALEZ VERONMIUE  [ASSISTANTE FORMATION

GOZZER VIRGINE HOTESSE YACCUEL

GRIMAL REGINE CONSEILLER CREATION REPRISE ET TRANSMISSION O
HENROT MIREILLE [CHARGE FICHIER AGENT CFE

JOUSSEMET JEAN-LUC CONSEILLER CREATION

JULEEN SARAH AGENT FORMALITES CFE

LEONTI LAETITIA (ASSISTANT RH

MARTIN CHRISTOPHE TECHMICIEN DE MAINTENANCE

MALREL SOPHIE CONSEILLER FORMATION

MOLINARD MORGANE CHARGE DE FORMALITES

NASSER MOHAMED CONSEILLER TRANSMISSION ENTREPRISE

NCVIELLD LAETITIA (CHARGE DINFORMATION ET SIGNATURE ELECTRONICUE
PEYRILLE BRUNO [CONSEILLER ENTREPRISES INDUSTRELLE

POULAIN AGNES RESPONSABLE SERVICE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL NUMERIQUE
RUIZ CALVA KELLY CONSEILLERE O ENTREPRISE EN WEH MARKETING
TERRAL MONIOUE (ASSIETANT COMMERCE ET TOURISME

TORRES MARIE DOMMICUEASSISTANT COMMUNICATION & EQUIPEMENTS
TULLIEZ DAMIEL RESPONSABLE FORMATIONS AUTOMOELE

AG dp 281172021




ANNEXE 9 BIS — DELEGATIONS DE SIGNATURE AUX AUTRES MEMBRES DU PERSONNEL

MARTIN, CHRISTOPHE

TECHNICIEN DE MAINTENANCE

DELEGATIONS DE SIGNATURES
NATURE DE L'ACTE BENEFICIAIRES FONCTIONS CONDITIONS
VAISSETTE ALAIN RESPONSABLE DES ACTIVITES FORMATION ET ESN 81 pour l'ensemble des persornes disigndes of-confre coumers ansawant dans & tretement
VIDAL EMELINE RESPOMNSARLE IFCIM courant e dossiels ndividusia ou actons colkectives
VIEU CAROLE ASSIETANT APFPLLAUX ENTREPRISES
WVINAY VALERIE CONSEILLER ENTREFRISES
- Redred ou acoepistion de pls recommandés ARANEGA, BERNADETTE HOTESSE MACCUELSTANDARD
BROUSSOULDLX, KARINE ASSISTANTE SECRETARIAT GENERAL
GOZZER VIRGINE HOTESSE FACCUEIL
LECMTI LAETITIA ASSISTANT RH

- Dépfacements sl missions de personnels
- Regsources Hurnaines

M&gﬁon an maiié-ra de gestion des ressources humain;s

BITTO JEAN-CHRISTOPHE
FRUGIER, LAURE
LEONTI LAETITIA

contrats de prestations vacetaires ou de aved salaris dune durde
irférieure & & mols d'éguvalent plen temps

dﬁlﬁmn-s en ma‘llﬁm I:;uﬂghir-n nﬁmEtiﬁ-h at ﬁrianclé&
- ACtes de gesticn COUraNnle a4 Factvie de K, dont WAISSETTE ALAIN

RESPONSABLE DU SERVICE GESTION ADMINISTRATIF ET FINANCIERE
RESPONSABLE AH

ASEETART RH

RESPONSABLE DES ACTIVITES FORMATION ET ESN 81

AG du 2BM 12021

CARROUSSEL MARINE
CHAMBERT FLORENCE
CIRCUNS VALERIE
COUSINIE CYRIL
DELAMARE HUBERT
FOURCALHER LILIANM
GERAULT JEAN-LOWS
GONZALEZ VERONKILE
GOZZER VIRGINIE
GRIMAL REGINE
HENROT MIREILLE
JOUSSEMET JEAN-LUC
JULEEN SARAH

LEDNTI LAETITIA
MARTIN CHRISTOPHE

MOVIELLO LAETITIA

- Engagement de dépenses - bors de commandss, devis, contrats . |VAISSETTE ALAIN RESPONSABLE DES ACTIVITES FORMATION ET ESN 81
aclEs an armont u tire de recellies &1 & fexclusion de celii-cl
- Aties dorit découie une créance Su profl de la CCIL- propesitions ASFANTES-DELMAS KATIA |RESPONSABLE POLE DOCUMENTATION & DINFORMATIO
dintesventions, dewis... ous setes en amoat du Bire de perception de. | ARCE-MENSO CHRISTEL  |CONSEILLER EmeONrEMENT ETGSE
recees of 4 Mexciusion de calu-cl. AV CLEMENCE CHARGEE DE FORMALITES CF
BEMHAMIDA JAMILA RESPOMSABLE POLE AUTO
BODONRA MARIE RESPONSABLE SERVICE ENTREPRENARIAT - FORMALITES
BONMET SANDRINE CONSEILLER ENTREPRESES
CABANA MARIE-SOPHIE  |CHARGE DE RELATION IFCIM / PONT &
CABROL FLORENCE ASSISTANT FORMATION
CABROL FRANCOIS RESPOMNSABLE EQUEPEMENTS CPMT ET FINANCIER
CANTORO FRANCOISE CHARGE DE DDCUMENTATION & INFORMATION ECOMNONMI

ASSISTANTE FORMATION
RESPOMNSABLE DU SERVICE EQUIPEMEN TS/ICOMMUNICATION
ASSISTANT DOC-INFOECO 8 FORMALITES EXPORT
CONSEILLER FORMATION
RESPONSABLE SERVICE DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES
CONSEILLER TIC
CHARGE DE MOYENS GENERAUX ET COORDINATEUR SECURITE
ASSISTANTE FORMATION
HOTESSE D'ACCUEIL
CONSEILLER CREATION REPRISE ET TRANSMISSIDN D
CHARGE FICHIER AGENT CFE
COMSEILLER CREATION
AGENT FORMALITES CFE
ASSESTANT RH
TECHNICIEN DE MAINTENANCE
COMSEILLER FORMATION
CHARGE DE FORMALITES
CONSEILLER TRANSMISSION ENTREPRISE
IYINFORMATION ET SIGHNATURE ELECTRONIUE

elendus ¢n cas dabscence du Directeur Gendm|
o b orconints admmavaih, icharatons Sociaks, 1N & MaNE HoEns 0on be Cdchangs ©f coumers courans RH

{bordereais dienwil remises 80 mEns progdes conlre dacharge, courlars dont mess couranms

miontant de Mengapement de & col imitd 3 15 000 evros et information du DG

en cas d abscence du Direcielr Géndral el dans les mémes conditions Imilatives que oelul-cl

PEYRILLE BRUNG
POULAIN AGNES
RUIZ CALVA KELLY
TERRAL MONIQUE
TORRES MARIE DOMINIGUH
TULLIEZ BANIEL
VAESSETTE ALAIN
VIDAL EMELINE

VIEU CAROLE

CHARGE
COMSEILLER ENTREPRISES INDUSTRELLE

RESPOMSABLE SERVICE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL NUMERIOUE

CONSEILLERE D ENTREPRISE EN WEB MARKETING

ASSIETANT COMMERTE ET TOURISME

RSSBT&NT COMMUMICATION & EQUIFEMENTS
FORMATIONS AUTOMOBILE

RESPCIN.SJ\BLEDESAETMTEB FORMATION ET ESN 81

RESPOMNSABLE IFCIM

ASSIETANT APPUILALIX ENTREPRISES




ANNEXE 9 BIS — DELEGATIONS DE SIGNATURE AUX AUTRES MEMBRES DU PERSONNEL

DELEGATIONS DE SIGNATURES

NATURE DE L'ACTE BENEFICIAIRES FONCTIONS CONDITIONS

VINAY VAL ERIE COMSEILLER ENTREPRISES

les, en accord svec ke Trésaries AV CLEMENCE tmm pour ['ensemble des personnes o-conke, kmile des encalssaments o débours fixde & 500 euroa.
CASSONMET FREDERIQUE [RESPONSAELE ESCALE AEROPORT
CHAMBERT FLORENCE RESPONSABLE DU SERVICE EQUIPEMENTS/COMMUNICATION
GERALALT JEAN-LOUIS CHARGE DE MOYENS GENERAUX ET COORDNATELR SECURITE
GARDIES STEPHANE RESPONSABLE AFIS
GUILHEN HELENE Egent AFIS
HENROT. MIREILLE (CHARGE FICHIER AGENT CFE
JULEM. SARAH AGENT FORMALITES CFE
LAETITIA NOVIELLO CHARGE DINFORMATION ET SIGNATURE ELECTRONIGUE
MARTIN, CHRISTOPHE TECHMICIEN DE MAINTENANCE
MOLINARD MORGANE CHARGE DE FORMALITES
VIEU, CARDLE ASSISTANT APFLELALX ENTREPRISES
GOZZER VIRGINE MOTESSE DMCCUEIL Batment Hoche - mie des débours flade & 15 ewos

Le Trésorler, sur proposition du Directeur Géndral, délég

ue sa signature aux personnes sulvantes ol dans les conditions indiquées

NATURE DE L'ACTE BENEFICIAIRES FONCTIONS CONDITIONS
régies, en acoord Bved i Préssdant AV CLEMENCE CHARGEE DE FORMALITES CFE pour l'ensemble 085 pErSOnEs C-contre, Imie des encalssements et débours Mde & 500 euros
Cassonnat F RESPONSABLE ESCALE AEROPORT
CHAMBERT FLORENCE RESPONSABLE DU SERVICE EQUIPEMEN TSICOMMUNICATION
GERAULT JEAN-LOLHS (CHARGE DE MOYENS GENERALUX ET COORDMATEUR SEC
CARDIES STEFHANE RESPONSABLE AFIS
Gauillen H Bgent AFIS
HENROT. MIREILLE CHARGE FICHIER AGENT CFE
LIt FN SARAH AGENT FORMALITES CFE
LAETITIA NOVIELLO (CHARGE DMFORMATION ET SIGNATURE ELECTROMIGUE
MARTIN, CHRISTOPHE TECHMICIEN DE MAINTENANCE
MOLINARD MORGANE CHARGE DE FORMALITES
VIEU, CAROLE ASSETANT APPLUIL ALK ENTREPRIBES
EOZZER VIRGINIE HOTESSE DPACCUEIL

Batiment Hoche - lmde des débours flde 4 15 eaos

L= présent tableay de 04lAgation sera pore A & connalssancs Oes agents publics 50Us statul mis & deposion de (& CCldu Tam lofs de |a réunion du personnel du .

AG du 2811172021




ANNEXE 10 - DELEGATIONS DE COMPETENCES

DELIBERATION CCI TARN

C) CCITARN

Assemblée pindrale de la GGl du Tam du 29 novernbre 2021
Présidence | Michel Bossi

DELEGATIONS DE COMPETENCES DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Conformément & ['Article 2.1.3 du réglement intérieur, I'assemblés générale peut déléguer au

président ou au bureau des compétences relatives & son administration et & son
fonctionnement courant,

Le président propose aux membres de 'assembiée de valider les délégations ci-aprés
+ Delegation de compétence de l'assemblée générale au bureau
= Avis sur les documents d'urbanisme : SCOT
= Travaux aménagements dont le montant est compris entre 50.000 et 125.000 €
= Achats de produits et fournitures de 50,000 4 204.000 €
- légation de compétence de 'assemblée géndrale au ident ;
- Avis sur les documents d'urbanisme ; PLU

Subventions, cotisations et contributions diverses prévues au budget sous réserve
d'infermation aux membres du bureau

- Buivi des travaux, services, produits, et fournitures — dans le cadre de marchés
publics — d'un montant inférieur & 50.000 €

VOTE
Mombre d'inserits ... | 36 [Contre .. ]
Quarlim ............. i 19 fAbstention ............. 0
Nombre de votanis ... | 28 [Pour .evciiinnnon 28
- Aprés en avoir délibérd, l'assemblée approwve & Munanimité les propositions telles que proposdes
par le président.
o= | Fait et délibére a Albi, le 29 novembra 2021
f I|
l‘-. 3 + TN Pl T
Lis Secrétalie LePrésident
Patricia ROSSONI 7 Mictiel BOSSI— -
g, b [ T

o il



ANNEXE 11 - DELEGATION PERMANENTE DU PRESIDENT DE LA CCI

OCCITANIE POUR RECRUTER ET/OU GERER PERSONNELS DE DROIT PRIVE

En attente de transmission du document par la CCI Occitanie



ANNEXE 12 — COMPOSITION DES COMMISSIONS REGLEMENTEES

+ COMMISSION DES FINANCES

Présidente : Patricia CATHALAU Membres :
Evelyne PEYRONNET
Jean-Michel CANAC
Olivier BARTHES
Pierre-dean REY
Jérome DELGADO

+ COMMISSION CONSULTATIVE DES MARCHES

Président : Sylvain LACLAU Membres :
Bruno BOUTEILLE
Béatrice GAYRAUD
Sandra COT
Christophe FAGOT
Laurent SENEGAS

+ COMMISSION DE PREVENTION DES CONFLITS D’INTERETS

Président : Jacques VALAX Membres :
Michel DHOMPS
Jérdme PEYRONNET
Sophie DARMAIS



ANNEXE 13 — PROCEDURE DE RECUEIL DES SIGNALEMENTS DES LANCEURS

Procédure non encore établie



